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AUTHORITY

1. Nouete jargimise ja teatamise
kohustused

Kaesolevate suuniste staatus

1. Kdaesolevad suunised avaldatakse vastavalt Euroopa jarelevalveasutuste maaruste
artiklile 16, Artikli 16 18ike 3 kohaselt peavad padevad asutused ja finantseerimisasutused
vOotma mis tahes meetmeid, et neid suuniseid jargida.

2. Kdaesolevate suunistega satestatakse asjakohased  jarelevalvetavad Euroopa
Finantsjarelevalve Siisteemis ja liidu Oiguse kohaldamisviisid. Pddevad asutused, kellele
kdesolevaid suuniseid kohaldatakse, peaksid suuniseid jargima, vottes need asjakohasel viisil
Ule oma jarelevalvetavadesse (nt muutes oma Gigusraamistikku voi jarelevalveprotsesse) ka
juhul, kui suunised on adresseeritud eelkdige finantseerimisasutustele.

Teatamiskohustus

3. Maaruse (EL) nr1093/2010 artikli 16 18ike 3 ja maaruse (EL) nr 1095/2010 artikli 16 16ike 3
kohaselt peavad padevad asutused teatama Euroopa Pangandusjirelevalvele ja Euroopa
Vaartpaberiturujarelevalvele ette nahtud ajaks 21.05.2018, kas nad jargivad vdi kavatsevad
jargida kaesolevaid suuniseid, voi vastasel juhul mittejargimise pdohjused. Kui Euroopa
Pangandusjarelevalve ja Euroopa Vaartpaberiturujarelevalve ei ole nimetatud tahtajaks
asjakohast teadet saanud, kdsitavad nad asjaomaseid pddevaid asutusi nduetele
mittevastavatena. Teate edastamiseks tuleks Euroopa Pangandusjarelevalve veebilehel olev
vorm saata viitega ,EBA/GL/2017/12” aadressile compliance@eba.europa.eu ning Euroopa

Vaartpaberiturujarelevalve veebilehel olev vorm viitega I aadressile
managementbody.guidelines@esma.europa.eu. Teate peaksid saatma isikud, kes on

asjakohaselt volitatud esitama oma padeva asutuse nimel nduete jargimise teateid. Euroopa
Pangandusjarelevalvet ja Euroopa Vaartpaberiturujarelevalvet tuleb teavitada ka nduete
jargimise staatuse mis tahes muutusest.

4. Teated avaldatakse Euroopa Pangandusjarelevalve veebilehel koosk&las maaruse (EL)
nr 1093/2010 artikli 16 Idikega3 ning Euroopa Vaartpaberiturujirelevalve veebilehel
kooskdlas maaruse (EL) nr 1095/2010 artikli 16 I8ikega 3.

LESmA - Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. novembri 2010. aasta méaarus (EL) nr 1095/2010, millega asutatakse
Euroopa Jarelevalveasutus (Euroopa Véértpabgriturujérelevalve), muudetakse otsust nr716/2009/EU ning
tunnistatakse kehtetuks komisjoni otsus 2009/77/EU.

EBA — Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24.novembri 2010. aasta maarus (EL) nr 1093/2010{. millega asutatakse
Euroopa Jarelevalveasutus (Euroopa Pangandusjirelevalve), muudetakse otsust nr 716/2009/EU ning tunnistatakse
kehtetuks komisjoni otsus 2009/78/EU.
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2. Sisu, kohaldamisala ja moisted

Sisu
5. Ké&esolevates suunistes tapsustatakse krediidiasutuste, investeerimisiihingute,
finantsvaldusettevétjate ja segafinantsvaldusettevétjate juhtorganite lilkkmete

sobivusndudeid ning eelkdige maaratletakse llesannete taitmiseks plihendatav piisav aeg,
juhtorgani lilkkme ausus, usaldusvaarsus ja séltumatus, juhtorgani piisavad kollektiivsed
teadmised, oskused ja kogemused ning piisav personal ja piisavad finantsvahendid
juhtorgani lilkmete vastuvdtmiseks ja koolitamiseks kooskd&las direktiivi 2013/36/EL 2
artikli91 I8ikega 12 ning direktiivi 2014/65/EL ® artikli9 I6ike 1 teise |B8iguga. Lisaks
tapsustatakse eelmainitud artiklite kohaselt ka mitmekesisuse maaratlus, mida voetakse
juhtorgani liikkmete valikul arvesse.

6. Suunistes maaratletakse ka sobivusnduded, mis kohalduvad krediidiasutuste ja teatavate
investeerimisiihingute sisekontrollifunktsioonide juhtidele ning finantsjuhile, kui nad ei
kuulu juhtorganisse, ja muudele votmeisikutele, kui nad on vastavate krediidiasutuste ja
investeerimisthingute direktiivi 2013/36/EL artiklites 74 ja 88 ning direktiivi 2014/65/EL
artikli 9 16ikes 3, artikli9 16ikes 6 ja artikli 16 [dikes 2 osutatud juhtimiskorra osana
riskipShist lahenemisviisi kasutades kindlaks maaratud, ning ndouded, mis on seotud
hindamisprotsesside, juhtimispoliitika ja juhtimistavadega, muu hulgas sdéltumatuse
pohimottega, mis kohaldub jarelevalvefunktsiooni taitva juhtorgani teatavatele lilkkmetele.

Adressaadid

7. Ké&esolevad suunised on adresseeritud direktiivi 2014/65/EL artikli 4 16ike 1 punktis 26 ja
méairuse (EL) nr575/2013% artikli 4 18ike 1 punktis 40 mairatletud padevatele asutustele,
sealhulgas Euroopa Keskpangale seoses Ulesannetega, mis on talle antud mé&arusega (EL)
nr1024/2013 >, mairuse (EL) nr575/2013 artikli4 18ike 1 punktis1 méaéaratletud
krediidiasutustele, maaruse (EL) nr575/2013 artikli4(1) 13ikes21 maéaratletud
segafinantsvaldusettevdtjatele ning direktiivi 2014/65/EL  artikli4 I8ike 1  punktis 1
maaratletud investeerimisiihingutele.

2 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. juuni 2013. aasta direktiiv 2013/36/EL, mis kasitleb krediidiasutuste tegevuse
alustamise tingimusi ning krediidiasutuste ja investeerimisiihingute usaldatavusnGuete tditmise jarelevalvet, millega
muudetakse direktiivi 2002/87/EU ning millega tunnistatakse kehtetuks direktiivid 2006/48/EU ja 2006/49/EU (ELT
L 176, 27.6.2013, |k 338).

3Euroopa Parlamendi ja noukogu 15. mai 2014. aasta direktiiv 2014/65/EL finantsinstrumentide turgude kohta,
millega muudetakse direktiive 2002/92/EU ja 2011/61/EL (uuesti sénastatud) (ELT L 173, 12.6.2014, |k 349).

4 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26.juuni 2013.aasta mdadrus (EL) nr575/2013 krediidiasutuste ja
investeerimisiihingute suhtes kohaldatavate usaldatavusnduete kohta ja maaruse (EL) nr 648/2012 muutmise kohta
(ELT L 176, 27.6.2013, Ik 1).

> N&ukogu 15. oktoobri 2013. aasta maarus (EL) nr 1024/2013, millega antakse Euroopa Keskpangale eriiilesanded
seoses krediidiasutuste usaldatavusnduete tditmise jarelevalve poliitikaga (ELT L 287, 29.10.2013, Ik 63).
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Kohaldamisala

8.

10.

11.

12.

13.

Padevad asutused peavad tagama, et kdesolevaid suuniseid jargiksid |0ikes 7 osutatud
krediidiasutused, segafinantsvaldusettevétjad ja investeerimistihingud ning méaaruse (EL)
nr575/2013 artikli 4(1) I6ikes 20 maé&aratletud finantsvaldusettevétjad. Kui  puudub
konkreetne viide kapitalinGuete direktiivi reguleerimisalasse kuuluvatele krediidiasutustele
ja investeerimisihingutele (CRD-asutustele), kohalduvad kdesolevad suunised kdigile siin
maaratletud krediidiasutustele ja investeerimisiihingutele.

Kdesolevates suunistes madratletud CRD-asutused, sh nende titarettevotjad, kellele
direktiiv 2013/36/EL ei kohaldu, peaksid kdesolevaid suuniseid jargima individuaalsel,
allkonsolideeritud ning konsolideeritud alusel kooskdlas nimetatud direktiivi artikliga 109.

Suunised hdlmavad k&iki olemasolevaid juhtimisstruktuure, eelistamata Uhte teistele.
Suunised ei mojuta siseriikliku arithingudiguse kohast lldist padevuste jaotumist. Seega
tuleb neid liikmesriikides kohaldada olenemata kasutatavatest juhtimisstruktuuridest
(Uhetasandiline ja/vdi kahetasandiline juhtimisstruktuur ja/véi muud struktuurid).
Direktiivi 2013/36/EL artikli 3 16ike 1 punktides 7 ja 8 maaratletud juhtorganit tuleks kasitada
sellise organina, millel on nii juhtimise (otsuste elluviimise) kui ka jarelevalve (juhtimisega
mitteseotud llesannete) funktsioon®.

Termineid ,juhtimisfunktsiooni tditev juhtorgan” ja ,jarelevalvefunktsiooni tditev juhtorgan”
kasutatakse kdesolevates suunistes osutamata mis tahes konkreetsele juhtimisstruktuurile
ning viited juhtimise (otsuste elluviimise) voi jarelevalve (juhtimisega mitteseotud
Ulesannete) funktsioonile kohalduvad juhtorganile v&i selle liikkmetele, kes siseriiklike
Oigusaktide kohaselt vastutavad selle funktsiooni eest.

Liikmesriikides, kus juhtorgan delegeerib otsuste elluviimise funktsioonid osaliselt voi
taielikult konkreetsele isikule vGi ettevottesisesele tditevorganile (nditeks tegevjuhile,
juhtkonnale vai taitevkomiteele), tuleks pidada juhtorgani juhtimisfunktsiooni taitjaiks neid
isikuid, kes delegeerimise alusel viivad otsuseid ellu. Kdesolevate suuniste kohaldamisel
tuleks mis tahes viiteid juhtimisfunktsiooni taitvale juhtorganile suunistes maaratletu
kohaselt kdsitada ka vastava tditevorgani liikmeid voi tegevjuhti hdlmavana ka siis, kui nad ei
ole siseriiklike Gigusaktide kohaselt asutuse juhtorgani voi organite ametlike liikmetena
esitatud vdi ametisse nimetatud.

Liikmesriikides, kus kdesolevates suunistes juhtorganile maaratud teatavaid kohustusi
tdidavad juhtorgani asemel krediidiasutuste ja investeerimisiihingute aktsionarid, liikmed voi
omanikud, peaksid krediidiasutused ja investeerimisiihingud tagama, et vastavad
kohustused ning seotud otsused tdidetakse maksimaalsel vdimalikul maaral kooskdlas
juhtorganile kohalduvate suunistega.

6 Vit ka direktiivi 2013/36/EL p&hjendus 56.
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14. Kaesolevates suunistes kasutatavad terminid ,tegevjuht”, ,finantsjuht” ja ,vOotmeisik” on

Uksnes funktsionaalsed ega eelda vastavate ametnike ametisse nimetamist ega mainitud

ametikohtade loomist, kui seda ei nde ette asjaomane liidu digus vodi siseriiklikud digusaktid.

Moisted

15. Kui ei ole satestatud teisiti, on kdigil suunistes kasutatud mdistetel sama tdhendus kui
direktiivis 2013/36/EL, maaruses (EL) nr575/2013 ja direktiivis 2014/65/EL kasutatud ning
maaratletud madistetel. Lisaks kasutatakse kdesolevates suunistes jargmisi moisteid.

Krediidiasutused ja
investeerimisiihingud

Maaruse (EL) nr575/2013 artikli4 16ike 1 punktis 1
maaratletud krediidiasutused, maaruse (EL)
nr575/2013 artikli 4 |6ikes 20 maaratletud
finantsvaldusettevotjad, mé&aruse (EL) nr575/2013

artikli 4 IGikes 21 maaratletud
segafinantsvaldusettevotjad ning direktiivi 2014/65/EL
artikli 4 I6ike 1 punktis 1 maaratletud

investeerimistihingud.

Kapitalin6uete direktiivi
reguleerimisalasse kuuluvad
krediidiasutused ja
investeerimisiihingud (CRD-asutused)

Méaaruse (EL) nr 575/2013 artikli 4 16ike 1 punktides 1 ja
2 maaratletud krediidiasutused vOi
investeerimistihingud.

Olulised CRD-asutused

Direktiivi 2013/36/EL  artiklis 131  osutatud  CRD-
asutused (globaalsed siisteemselt olulised ettevotjad ja
muud slsteemselt olulised ettevotjad) ning kui on
asjakohane, muud padevate asutuste voi siseriiklike
Oigusaktide alusel maaratud CRD-asutused, voi
direktiivi 2013/36/EL artikli 91 kohaldamise eesmargil
finantsvaldusettevétjad ja segafinantsvaldusettevotjad,
lahtudes krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu
suuruse ja sisemise korralduse hinnangust ning selle
tegevuse laadist, ulatusest ja keerukusest.

Borsil noteeritud CRD-asutus

CRD-asutus, kelle finantsinstrumentidega on lubatud
kaubelda kooskdlas direktiivi 2014/65/EL artikliga 56
Euroopa Vaartpaberiturujarelevalve avaldatavas
loetelus osutatud reguleeritud turul Ghes voi mitmes
liikmesriigis’.

Personal

Kbik krediidiasutuse voi investeerimisiihingu ja selle
konsolideerimises  osalevate titarettevotjate (sh
tltarettevotjad, kellele direktiiv 2013/36/EL ei kohaldu)

7 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 15.mai 2014. aasta direktiiv 2014/65/EL finantsinstrumentide turgude kohta,
millega muudetakse direktiive 2002/92/EU ja 2011/61/EL (ELT L 173, 12.6.2014, Ik 349).
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tootajad ning nende  juhtimisfunktsiooni ja
jarelevalvefunktsiooni  tditvate juhtorganite  koik
liilkmed.

Emaettevotja ja koik selle tiitarettevotjad, nagu on
Kontsern madratletud direktiivi 2013/34/EL artikli 2 |igetes 9 ja
108.

Uksikisiku hea maine piisavus ning tema teadmiste,
oskuste ja kogemuste piisavus kohustuste taditmiseks
individuaalsel ja kollektiivsel tasandil. Sobivus hdlmab

Sobivus . ~ .
ka ausust, wusaldusvdarsust ja sOltumatust ning
suutlikkust plihendada oma Ulesannete taditmisele
piisavalt aega.

Liige Juhtorgani ametisse nimetatud liige vOi

& liikmekandidaat.
Isiku, kes vastutab krediidiasutuse vOi

Tegevjuht investeerimistihingu aritegevuse haldamise ja juhtimise
eest.

Isikud, kellel on markimisvaarne maoju krediidiasutuse
vOi investeerimislihingu tegevuse Uldisele suunamisele,
kuid kes ei kuulu juhtorganisse ega ole tegevjuhi

ametikohal. Nende hulka kuuluvad
sisekontrollifunktsioonide juhid ja finantsjuht, kui nad ei
ole juhtorgani liikkmed, ning muud CRD-asutuse

Vétmeisikud riskipShise ldhenemisviisiga maaratletud vétmeisikud.

Muude votmeisikute hulka véivad kuuluda oluliste
ariliinide, Euroopa Majanduspiirkonda / Euroopa
Vabakaubandusiihendusse kuuluvate filiaalide,
kolmandates riikides tegutsevate tiitarettevotjate ja
muude sisefunktsioonide juhid.

Korgeimal hierarhiatasandil olevad isikud, kes
vastutavad soltumatu riskijuhtimise, nduetele vastavuse
tagamise ja siseauditi funktsioonide igapdevase
efektiivse juhtimise eest.

Sisekontrollifunktsioonide juhid

Isik, kellel lasub  finantsressursside halduse,
Finantsjuht finantsplaneerimise ja finantsaruandluse juhtimise
Gldvastutus.

Usaldatavusnouete kohane Direktiivis 2013/36/EL ja ma&aruses (EL) nr575/2013

8 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. juuni 2013. aasta direktiiv 2013/34/EL teatavat liiki ettevdtjate aruandeaasta
finantsaruannete, konsolideeritud finantsaruannete ja nendega seotud aruannete kohta, millega muudetakse
Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2006/43/EU ning tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiivid 78/660/EMU
ja 83/349/EMU (ELT L 182, 29.6.2013, lk 19).
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konsolideerimine

satestatud usaldatavusnéuete kohaldamine
konsolideeritud v&i allkonsolideeritud alusel kooskdlas
maaruse (EL) nr575/2013 | osa Il jaotise 2. peatiikiga.
Usaldatavusnduete kohane konsolideerimine hdlmab
koiki tlUtarettevotjaid, kes tegutsevad maédruse (EL)
nr575/2013 artikli 4(1) |Gigetes 3 ja 26 maéaratletud
krediidiasutusena, investeerimistihinguna vOi
finantseerimisasutusena, ning voib lisaks h&lmata nii
Euroopa Liidus kui ka sellest valjaspool asutatud
mainitud maaruse artikli 2 I6ikes 18 maaratletud
abiettevotjaid.

Konsolideeriv CRD-asutus

CRD-asutus, kes on kohustatud jargima
usaldatavusndudeid konsolideeritud olukorra alusel
kooskdlas maaruse (EL) nr575/2013 losa Il jaotise
2. peatikiga.

Mitmekesisus

Olukord, kus juhtorgani liikmete omadused, sh nende
vanus, sugu, geograafiline paritolu ning hariduslik ja
ametialane taust on piisavalt erinevad, nii et juhtorganis
on esindatud mitmesugused seisukohad.

Geograafiline paritolu

Piirkond, kus isik on omandanud kultuurilise, haridusliku
vOi ametialase tausta.

Vastuvotmine

Algatus vOi programm, mis valmistab Uksikisikut ette
konkreetseks uueks ametikohaks juhtorgani liikmena.

Algatus vOi programm, mis on ette ndhtud juhtorgani

Koolitamine liikmete teadmiste, oskuste voi padevuse pidevaks voi
sihtotstarbeliseks tdiendamiseks.
Isikud, kellel on krediidiasutuse voi investeerimisiihingu
aktsiad, vOi olenevalt krediidiasutuse VOi
Aktsionar investeerimistihingu oiguslikust vormist,
krediidiasutuse ~ vdi  investeerimisiihingu  muud
omanikud v&i osanikud.
Liikkme ametikoht krediidiasutuse vOi
investeerimisithingu  voi  muu  juriidilise  isiku
Juhtkonnakoht juhtorganis. Kui juhtorganisse kuulub Ulksuse Giguslikust

vormist olenevalt vaid ks inimene, loetakse vastavat
ametikohta juhtkonnakohaks.

Koht mitte-tegevjuhtkonnas

Juhtkonnakoht, millele ma&aratud isik vastutab
juhtkonna otsuste jarelevalve ja jalgimise eest, kuid tal
ei ole Uksuses otsuste elluviimisega seotud kohustusi.

Koht tegevjuhtkonnas

Juhtkonnakoht, millele maaratud isik vastutab Uksuse
dritegevuse tdohusa juhtimise eest.




SUUNISED _— v

JUHTORGANI LIIKMETE JA VOTMEISIKUTE SOBIVUSE HINDAMISE KOHTA EUROPEAN

thor BANKING
g =t AUTHORITY

3. Rakendamine

Kohaldamiskuupaev

16. Kaesolevaid suuniseid kohaldatakse alates 30. juunist 2018.

Uleminekusatted

17. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid kohaldama suuniseid enne suuniste
kohaldamiskuupdeva ametisse nimetatud isikute juhtorgani liikmeks ja votmeisikuks
sobivuse esmasel hindamisel ning hiljemalt |8ikes 155 viidatud kordushindamisel.
Krediidiasutused ja investeerimistihingud peaksid kohaldama suuniseid seoses juhtorgani
liikmete vastuvotmise ja koolitamisega samas ajagraafikus, mis on satestatud
kordushindamise jaoks.

18. Padevad asutused ei peaks dsja ametisse nimetatud juhtorgani liikkmete ja vGtmeisikute
sobivuse esmast hindamist kasitlevat VIII jaotist rakendama nende isikute puhul, kes on
ametisse maadratud enne kdesolevate suuniste kohaldamiskuupaeva.

Kehtetuks tunnistamine

19. Euroopa Pangandusjdrelevalve suunised juhtorgani lilkkmete ja vGtmeisikute sobivuse
hindamise kohta (EBA GL 2012/06) tunnistatakse kehtetuks 30. juunil 2018.




SUUNISED

BANKING

JUHTORGANI LIKMETE JA VOTMEISIKUTE SOBIVUSE HINDAMISE KOHTA g S - EUROPEAN

4. Suunised

| jaotis. Proportsionaalsuse pohimotte kohaldamine

20.

21.

22.

23.

Proportsionaalsuse pShimdéttest lahtudes tuleb tagada jarjepidev kooskdla krediidiasutuse
vOi investeerimisiihingu juhtimiskorra ning riskiprofiili ja drimudeli vahel ning vétta arvesse
hindamisel olevat konkreetset ametikohta, mis voimaldab tdhusalt saavutada regulatiivsete
nduete eesmarke.

Krediidiasutused ja investeerimisihingud peaksid kaesolevates suunistes satestatud
pohimstete ning protsesside valjatéotamisel ja rakendamisel votma arvesse oma asutuse
suurust ja sisemist korraldust ning oma tegevuse laadi, ulatust ja keerukust. Olulistel
krediidiasutustel ja investeerimisiihingutel peaksid olema keerulisemad pdhimotted ja
protsessid, kuid vaiksemad ning vdhem  komplekssed krediidiasutused ja
investeerimisithingud vodivad rakendada lihtsamaid pohimdtteid ja protsesse. Vastavad
pohimotted ja protsessid peaksid tagama kooskéla kdesolevates suunistes tapsustatud
kriteeriumidega, mis kasitlevad juhtorgani liikmete ja votmeisikute sobivuse hindamist, ning
nii juhtorgani lilkkmete valimisele kohalduvate mitmekesisuse arvessevétmise kui ka nende
vastuvotmiseks ja koolitamiseks piisavate vahendite eraldamise nduetega.

Kdigil juhtorgani liikmetel ja votmeisikutel peaks olema hea maine, nad peaksid olema ausad
ja usaldusvdarsed ning koigi juhtorgani liikmete puhul peab tagatud olema nende
sOltumatus, olenemata krediidiasutuse vG&i investeerimisithingu suurusest, sisemisest
korraldusest, tegevuse laadist, ulatusest ja keerukusest ning konkreetse ametikoha
Ulesannetest ja kohustustest (muu hulgas kehtib see juhtorgani komisjonide liikkmesuse
korral).

Proportsionaalsuse p&himdtte kohaldamise otstarbel ning suunistes tdpsustatud
direktiivis 2013/36/EL ja direktiivis 2014/65/EL satestatud juhtimisnduete asjakohase
rakendamise tagamiseks peaksid krediidiasutused ja investeerimisiihingud ning padevad
asutused votma arvesse alljargnevaid kriteeriume:

a. krediidiasutuse voi investeerimisiihingu suurus, lahtudes kogubilansi mahust,
valduses olevatest v&i hallatavatest kliendi varadest ja/v6i krediidiasutuse vdi
investeerimisiihingu vdi selle usaldatavusnduete kohase konsolideerimise
kohaldamisalasse kuuluvate tiitarettevotjate tehingute to6tlemise mahust;

b. krediidiasutuse voi investeerimisihingu diguslik vorm, lahtudes muu hulgas sellest,
kas krediidiasutus vdi investeerimisiihing kuulub mdnda kontserni voi mitte, ning
kui jah, siis kontserni kohta antud proportsionaalsuse hinnangust;

c. kas krediidiasutus vdi investeerimisiihing on borsil noteeritud voi mitte;
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d. krediidiasutuse voi investeerimisiihingu lubatud tegevuse ja osutatavate teenuste
tldp (vt ka direktiivi 2013/36/EL | lisa ja direktiivi 2014/65/EL | lisa);

e. krediidiasutuse voGi investeerimisiihingu geograafiline kohalolek ning tehingute
maht igas jurisdiktsioonis;

f. arimudel ja strateegia, aritegevuse laad ja keerukus ning krediidiasutuse voi
investeerimistihingu organisatsiooniline tlesehitus;

g. krediidiasutuse voi investeerimisiihingu riskistrateegia, riskivalmidus ja tegelik
riskiprofiil, vottes arvesse ka iga-aastase kapitali adekvaatsuse hindamise tulemusi;

h. kas CRD-asutusel on 0igus kasutada omavahendite nduete hindamiseks
sisemudeleid;

i. klientide klassifikatsioon®;

j.  krediidiasutuse vdi investeerimistihingu toodete, lepingute vdi instrumentide laad
ja keerukus.

Il jaotis. Krediidiasutuste ja investeerimisuhingute tehtavate
sobivuse hindamiste ulatus

1. Krediidiasutuste ja investeerimisihingute hinnang
juhtorgani liikkmete individuaalsele sobivusele

24. Krediidiasutused ja investeerimistihingud peaksid direktiivi 2013/36/EL artikli 91 I&ikes 1
satestatud kohustust tdites tagama juhtorgani liikmete pideva individuaalse sobivuse ning
peavad nende sobivust hindama vdi kordushindama eeskatt jargmistel juhtudel:

a. dritegevuseks loa taotlemisel;
b. juhtorgani koosseisus oluliste muudatuste tegemisel, sealhulgas:
i. juhtorgani uute liikkmete ametisse nimetamisel, sealhulgas siis, kui

see on tingitud otsesest voi kaudsest omandamisest vi olulise
osaluse suurenemisest krediidiasutuses v&i investeerimisiihingus°.

9 Direktiivis 2014/65/EL maaratletakse mdiste ,klient” artikli 4 16ike 1 punktis 9, mdiste ,kutseline klient” artikli 4
I6ike 1 punktis 10 ja mdiste ,jaeklient” artikli 4 16ike 1 punktis 11. Direktiivi 2014/65/EL pdhjenduses 103 satestatakse
ka see, et vOrdseid vastaspooli tuleb kasitleda klientidena tegutsevatena, nagu on kirjeldatud mainitud direktiivi
artiklis 30.

Dyt ka Euroopa Vaartpaberiturujarelevalve veebilehel direktiivi 2014/65/EL artikli 7 1dikes 4 osutatud regulatiivsete
tehniliste standardite eelndud ning direktiivi 2014/65/EL artikli 7 16ikes 5 osutatud rakenduslike tehniliste standardite
eelndud investeerimisiihingutele tegevusloa andmise ja selle andmisest keeldumise korra kohta. Vt ka rakenduslike
tehniliste standardite eelndud omandamiste ja krediidiasutustes voi investeerimisiihingutes olulise osaluse

10
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See hindamine tuleb teha vaid uute ametisse nimetatavate
juhtorgani lilkkmete puhul;

ii. juhtorgani liikkmete uuesti ametisse nimetamisel, kui ametikoha
nouded on muutunud voi kui liige maaratakse juhtorganis monele
teisele ametikohale. Hindamine peaks piirduma vaid nende
liikmetega, kelle ametikoht muutub, ning Giksnes asjaomaste
aspektide anallilsiga, vottes arvesse kdiki ametikoha lisandudeid;

c. pideval hindamisel kooskdlas ldigetega 28 ja 29.

25. Juhtorgani liikmete individuaalse sobivuse esmane ning pidev hindamine on krediidiasutuste
ja investeerimisihingute kohustus, ilma et see piiraks padevate asutuste tehtavat hindamist
jarelevalve eesmargil.

26. Eeskatt peaksid krediidiasutused ja investeerimisiihingud hindama alljargnevat:

a. kas liikmetel on piisavalt hea maine;

b. kas liikmetel on piisavad teadmised, oskused ja kogemused oma kohustuste
taitmiseks;

c. kas liikmed on suutelised tegutsema ausalt, usaldusvaarselt ja séltumatult, et
hinnata tdhusalt juhtimisfunktsiooni taitva juhtorgani ja vajaduse korral teisi
olulisi juhtkonna otsuseid, esitada neile vastuvaiteid ning vastutada juhtkonna
otsuste efektiivse jarelevalve ja jalgimise eest;

d. kas liikmed saavad pihendada piisavalt aega oma lilesannete tditmisele
krediidiasutuses voi investeerimisiihingus, ning olulise krediidiasutuse vGi
investeerimisihingu puhul, kas direktiivi 2013/36/EL artikli 91 IGikes 3
satestatud juhtkonnakohtade piirangut jargitakse voi mitte.

27. Konkreetse ametikoha korral hinnangu andmisel tuleks teadmiste, oskuste, kogemuste ja
pUhendatava aja piisavuse hindamisel arvesse votta asjaomasel ametikohal tdidetavat rolli.
Juhtimisfunktsiooni tditva juhtorgani liikkmelt ja jarelevalvefunktsiooni tditva juhtorgani
liilkmelt ndutavate teadmiste, oskuste ja kogemuste tase ning iseloom vdivad olla erinevad,
eriti siis, kui need funktsioonid on maaratud erinevatele organitele.

28. Krediidiasutused ja investeerimistihingud peaksid juhtorgani lilkkmete sobivust pidevalt
jalgima, et maarata kindlaks olukorrad, kus mis tahes uue olulise fakti valguses on vajalik
nende sobivuse kordushindamine. Eeskatt tuleks kordushindamine labi viia alljargnevatel
juhtudel:

suurenemisega seotud menetluste ja vormide kohta, mis on Euroopa Pangandusjirelevalve ning Euroopa
Vaartpaberiturujarelevalve veebilehtedel: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/other-topics/its-on-the-
procedures-and-forms-in-respect-of-acquisitions-and-increases-of-qualifying-holdings

https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/11/2015-613_final_report_and_assessment_rts_its.pdf

11
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a. kui tekib kahtlusi juhtorgani liikmete individuaalse vai kollektiivse sobivuse osas;

b. kui miski mé&jutab markimisvaarselt juhtorgani liikme voi krediidiasutuse voi
investeerimisihingu mainet, muu hulgas olukorrad, kus liikmed ei jargi
krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu huvide konflikti p6himotteid;

c. o0sana juhtorgani tehtavast ettevottesisese juhtimiskorra labivaatusest;
d. kui miski vdib juhtorgani liikme sobivust muul moel markimisvaarselt méjutada.

29. Samuti peaksid krediidiasutused ja investeerimisiihingud kordushindama juhtorgani liikme
plUhendatava aja piisavust, kui vastav liige votab vastu veel méne juhtkonnakoha v&i hakkab
tditma uusi olulisi Glesandeid (muu hulgas poliitilisi).

30. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid sobivuse hindamisel tuginema lll jaotises
tapsustatud maaratlustele, vottes arvesse V jaotises satestatud juhtorgani mitmekesisuse
noudeid, ning rakendama sobivuspoliitikat ja protsesse, nagu on madratletud VI ja
VIl jaotises.

2. Krediidiasutuste ja investeerimisihingute hinnang
juhtorgani kollektiivsele sobivusele

31. Krediidiasutused ja investeerimistihingud peaksid direktiivi 2013/36/EL artikli 91 I&ikes 7
satestatud kohustust tdites tagama, et juhtorganil oleksid kollektiivselt piisavad teadmised,
oskused ja kogemused, et suuta mdista krediidiasutuse voi investeerimisiihingu tegevust,
sealhulgas peamisi riske.

32. Krediidiasutused ja investeerimistihingud peaksid juhtorgani kollektiivset sobivust hindama
vOi kordushindama eeskatt jargmistel juhtudel:

a. aritegevuseks loa taotlemisel;
b. juhtorgani koosseisus oluliste muudatuste tegemisel, sealhulgas:

i. juhtorgani uute liikmete ametisse nimetamisel, sealhulgas siis, kui see
on tingitud otsesest voi kaudsest omandamisest vi olulise osaluse
suurenemisest krediidiasutuses vdi investeerimisiihingus!;

ii. juhtorgani liikmete uuesti ametisse nimetamisel, kui ametikoha néuded
on muutunud vGi kui liikkmed maéaratakse juhtorganis monele teisele
ametikohale;

iii. kui ametisse nimetatud voi uuesti ametisse nimetatud liikmed lahkuvad
juhtorganist;

1 vt allmarkus 17.

12
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c. pideval hindamisel kooskdlas 16ikega 33.

33. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid juhtorgani liikmete kollektiivset sobivust
kordushindama eeskatt jargmistel juhtudel:

a. kui krediidiasutuse voi investeerimisiihingu arimudel, riskivalmidus, strateegia voi
struktuur muutub markimisvaarselt individuaalsel véi kontserni tasandil;

b. osana juhtorgani tehtavast ettevottesisese juhtimiskorra labivaatusest;

c. kui miski voib juhtorgani kollektiivset sobivust muul moel markimisvaarselt
mojutada.

34. Kollektiivse sobivuse kordushindamisel peaksid krediidiasutused ja investeerimistihingud
poorama hinnangus tahelepanu nii olulistele muudatustele krediidiasutuse voi
investeerimislihingu aritegevuses, strateegias ja riskiprofiilis ning juhtorgani tGlesannete
jaotuses kui ka mdjule, mis vastavatel muudatustel on juhtorgani kollektiivsete teadmiste,
oskuste ja kogemuste nduetele.

35. Krediidiasutused ja investeerimisihingud peaksid sobivuse hindamisel tuginema Il jaotises
tapsustatud maaratlustele ning rakendama sobivuspoliitikat ja protsesse, nagu on
maaratletud VI ja VIl jaotises.

36. Juhtorgani kollektiivse sobivuse esmane ning pidev hindamine on krediidiasutuste ja
investeerimisihingute kohustus. Juhtorgani kollektiivse sobivuse hindamise ning tagamise
kohustus jadb krediidiasutuste ja investeerimisiihingute vastutusalasse ka siis, kui hindamise
viivad jarelevalve eesmargil labi padevad asutused.

3. CRD-asutuse antav votmeisikute sobivushinnang

37. Koik krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid tagama, et nende personal on
suuteline taitma oma funktsioone adekvaatselt, ning CRD-asutused peaksid eriti tagama, et
votmeisikutel on piisavalt hea maine, nad tegutsevad ausalt ja usaldusvaarselt ning neil on
piisavad teadmised, oskused ja kogemused oma ametikoha lilesannete taitmiseks, ning CRD-
asutused peaksid eelmainitud ndudeid hindama eeskatt jargmistel juhtudel:

a. tegevusloa taotlemisel;

b. uute votmeisikute ametisse nimetamisel, sealhulgas siis, kui see on tingitud
otsesest voi kaudsest omandamisest voi olulise osaluse suurenemisest
krediidiasutuses voi investeerimisiihingus;

c. vajaduse korral kooskdlas 16ikega 38.

38. CRD-asutused peaksid votmeisikute mainet, ausust, usaldusvaarsust, teadmisi, oskusi ning
kogemusi pidevalt jalgima, et maarata kindlaks olukorrad, kus mis tahes uue olulise fakti

13
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valguses on vajalik kordushindamine. Eeskatt tuleks kordushindamine teha alljargnevatel
juhtudel:

a. kui tekib kahtlusi nende sobivuse osas;

b. kui miski m&jutab markimisvaarselt konkreetse Uksikisiku mainet;

c. osana juhtorgani tehtavast ettevottesisese juhtimiskorra labivaatusest;

d. kui miski vdib konkreetse Uksikisiku sobivust muul moel markimisvaarselt mojutada.

39. Votmeisikute maine, aususe, usaldusvaarsuse, teadmiste, oskuste ja kogemuste hindamisel
tuleks tugineda samadele kriteeriumidele, mida rakendatakse juhtorgani liikmete vastavate
sobivusnduete hindamisel. Teadmiste, oskuste ja kogemuste hindamisel tuleks arvesse votta
asjaomasel ametikohal taidetavat rolli ning tGlesandeid.

40. Votmeisikute sobivuse esmane ning pidev hindamine on krediidiasutuste ja
investeerimistihingute kohustus. Ka siis, kui teatavate votmeisikute hindamise viivad
jarelevalve eesmargil labi padevad asutused, jaab vastavate votmeisikute sobivuse
hindamise ning tagamise kohustus krediidiasutuste ja investeerimisiihingute vastutusalasse.

lll  jaotis. Direktiivi2013/36/EL artikli91 10ikes 12 loetletud
sobivusmaaratlused

4, Juhtorgani likkme piisav aja pihendamine oma
ulesannete taitmiseks

41. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid hindama, kas juhtorgani liige saab
pUhendada piisavalt aega oma funktsioonide ja kohustuste taitmisele ning selleks, et mdista
krediidiasutuse voi investeerimisiihingu tegevust, peamisi riske ning tegevuse ja
riskistrateegia moOju. Kui isikul on volitused olulises krediidiasutuses voi
investeerimisiihingus, tuleks vastava hindamisega tagada ka direktiivi 2013/36/EL artikli 91
I6ikes 3 voi direktiivi 2014/65/EL artikli 9 I6ikes 2 satestatud maksimaalse juhtkonnakohtade
arvulise piirangu jargimine.

42. Liikkmed peaksid olema suutelised tdaitma oma Ulesandeid ka markimisvaarselt suurema
téémahuga perioodidel (naiteks restruktureerimisel, krediidiasutuse voi investeerimisiihingu
tegevuskoha muutmisel, omandamisel, (ihinemisel, Glevotmisel vdi kriisiolukorras) voi kui
see on vajalik tegevusega seotud olulise komplikatsiooni tottu, arvestades seda, et sellised
olud vdivad eeldada toole tavaparasest enama aja plihendamist.

43. Juhtorgani liikme plhendatava aja piisavuse hindamisel peavad krediidiasutused ja
investeerimisihingud votma arvesse vahemalt alljargnevat:

14
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juhtkonnakohtade arv, mis liikkmel on samal ajal finantsettevdtjates ja lGksustes, mis
ei ole finantseerimisasutused, vottes arvesse véimalikku sinergiat, mis voib
kaasneda samas kontsernis juhtkonnakohtade omamisega, muu hulgas juriidilise
isiku nimel tegutsemise vGi juhtorgani liikkme asendamisega;

vastava Uksuse suurus, tegevuse laad, ulatus ja keerukus, kus liikkmel juhtkonnakoht
on, ning eeskatt see, kas vastav tksus on kolmanda riigi Uksus vdi mitte;

lilkme geograafiline kohalolu ja rolli taitmisel reisimiseks kuluv aeg;
juhtorgani korraliste koosolekute hulk;

vastava liikme samaaegsed juhtkonnakohad organisatsioonides, mis ei taotle
pohiliselt arilisi eesmarke;

juhtorgani ametlikku koosolekute graafikusse mittekuuluvad ettendhtud
koosolekud, eeskdtt padevate asutustega voi muude sisemiste voi vdliste
sidusriihmadega;

liikme konkreetse ametikoha ja kohustuste olemus, muu hulgas spetsiifilised rollid
(naiteks tegevjuhina, eesistujana, komisjoni esimehe véi liikmena), kas lilkkmel on
koht tegevjuhtkonnas vdi mitte-tegevjuhtkonnas, ning liikme vajadus osaleda
punktis a loetletud ettevbtetes ja krediidiasutuses vG&i investeerimisiihingus
peetavatel koosolekutel;

ettevottevdline muu kutsealane voi poliitiline tegevus ning muud funktsioonid ja
olulised tegevused nii finantssektoris ja sellest valjaspool kui ka Euroopa Liidus ja
sellest valjaspool;

vastuvétmise ja koolitamise vajadus;

liikme mis tahes muud asjaomased (lesanded, mida krediidiasutused ja
investeerimisiihingud peavad oluliseks liikme pihendatava aja piisavuse
hindamisel;

saadavalolevad pihendatava aja vordlusalused, muu hulgas Euroopa
Pangandusjirelevalve avaldatud vérdlusalused??.

44. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid kirjalikult dokumenteerima juhtorgani

erinevate ametikohtadega seotud rollid, Ulesanded ja ndéutavad vdimed ning iga

ametikohaga kaasneva eeldatava ajakulu, vottes lisaks arvesse piisava aja plihendamist

vastuvGtmisele ja koolitamisele. Sel otstarbel vdivad vidiksemad ning vihem komplekssed

125015, aasta vastavad néitajad on esitatud kdesolevate suuniste moéjuhinnangu lisas.
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krediidiasutused ja investeerimisiihingud eeldatavat ajakulu eristada liksnes tegevjuhtkonna
ja mitte-tegevjuhtkonna kohtade puhul.

Juhtorgani liiget tuleks teavitada vastavate (ilesannete tditmise eeldatavast ajakulust.
Krediidiasutused ja investeerimisithingud vdivad nduda liikkmelt kinnitust selle kohta, et tal
on véimalik oma rollile ette ndhtud aega piihendada.

Krediidiasutused ja investeerimisihingud peaksid jalgima, et juhtorgani liikmed pliihendaksid
oma llesannete taitmisele piisavalt aega. Ajakulu indikaatorite hulka kuuluvad koosolekute
ettevalmistamine, lilkkmete osalemine juhtorgani koosolekutel ja vastav aktiivne kaasatus.

Lisaks peaks krediidiasutus vOi investeerimisiihing juhtorgani konkreetsete liikmete
plihendatava aja piisavuse hindamisel v6tma arvesse juhtorgani teiste liikmete pikaajalise
puudumise maju.

Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid registreerima juhtorgani liikmete
ettevottevdlise kutsealase ning poliitilise tegevuse andmed. Neid andmeid tuleks
ajakohastada, kui liige teavitab krediidiasutust v&i investeerimisihingut muudatusest voi kui
krediidiasutus v0i investeerimisiihing saab vastavatest muudatustest teadlikuks muul moel.
Kui ametikohtades viiakse sisse muudatusi, mis voéivad vahendada juhtorgani liikkme
vGimalusi oma Ulesannete taitmisele piisava aja pluhendamiseks, peaks krediidiasutus voi
investeerimislihing kordushindama vastava liikkme suutlikkust pihendada oma ametikohale
noutaval maaral aega.

5. Juhtkonnakohtade arvu kindlaksmaaramine

Lisaks oma (lesannete taitmisele piisava aja plhendamise nodudele peab olulises
krediidiasutuses vGi investeerimisiihingus juhtkonnakohta omavate juhtorgani liikkmete arv
vastama direktiivi 2013/36/EL artikli 91 18ikes 3 satestatud juhtkonnakohtade piirangule.

Direktiivi 2013/36/EL artikli 91 16ike 3 kohaldamisel tuleks juhtkonnakohta, mis hdlmab
samaaegselt nii tdidesaatvaid kui ka juhtimisega mitteseotud kohustusi, arvestada
tegevjuhtkonna kohana.

Kui mitu juhtkonnakohta ldahevad arvesse (he juhtkonnakohana, nagu on kirjeldatud
direktiivi 2013/36/EL artikli 91 18ikes 4 ja satestatud Idigetes 52 kuni 57, tuleks vastavat thte
juhtkonnakohta pidada liheks tegevjuhtkonna kohaks, kui see hélmab vahemalt Gihte kohta
tegevjuhtkonnas; vastasel juhul ldheb see arvesse Uihe mitte-tegevjuhtkonna kohana.

Direktiivi 2013/36/EL artikli 91 18ike 4 punktia kohaselt |dhevad Uhe juhtkonnakohana
arvesse koik juhtkonnakohad samas kontsernis.

Direktiivi 2013/36/EL artikli91 I6ike4 punktib alapunktiii kohaselt ldhevad (he
juhtkonnakohana arvesse koéik juhtkonnakohad ettevotjates, milles krediidiasutusel voi

16



SUUNISED

BANKING

JUHTORGANI LIKMETE JA VOTMEISIKUTE SOBIVUSE HINDAMISE KOHTA e ol 5 EUROPEAN

54.

55.

56.

57.

AUTHORITY

investeerimistihingul on oluline osalus, kuid mis ei ole samasse kontserni kuuluvad
tutarettevotjad. Vastav (ks juhtkonnakoht ettevétjas, milles krediidiasutusel voi
investeerimisiihingul on oluline osalus, laheb arvesse eraldiseisva Uihe juhtkonnakohana, st
juhtkonnakoht krediidiasutuses véi investeerimisihingus ning tks juhtkonnakoht ettevétjas,
milles krediidiasutusel voi investeerimisihingul on oluline osalus, ldhevad kokku arvesse
kahe juhtkonnakohana.

Kui mitu samasse kontserni kuuluvat krediidiasutust vdi investeerimisiihingut omavad
ettevotjates olulist osalust, tuleks juhtkonnakohad kdigis ettevotjates, milles
krediidiasutustel vdi investeerimisihingutel on oluline osalus, arvestada Uhe eraldiseisva
juhtkonnakohana, vottes arvesse krediidiasutuse voi investeerimisiihingu konsolideeritud
olukorda (konsolideerimise raamatupidamisarvestuse alusel). Seda juhtkonnakohta
ettevGtjates, milles krediidiasutustel v&i investeerimisihingutel on oluline osalus, tuleks
arvestada eraldiseisva lihe juhtkonnakohana, st juhtkonnakoht, mida arvestatakse kontserni
kuuluvate Uksuste juhtkonnakohtade alusel, ning juhtkonnakoht, mida arvestatakse
juhtkonnakohtade alusel koigis ettevétjates, milles on samasse kontserni kuuluvatel
krediidiasutustel voi investeerimisiihingutel oluline osalus, tuleks arvestada kokku kahe
juhtkonnakohana.

Kui juhtorgani liikmel on juhtkonnakohad eri kontsernides v&i krediidiasutustes ja
investeerimisiihingutes,  tuleks kdik  juhtkonnakohad krediidiasutustes  ja
investeerimisiihingutes, mis on sama omaalgatusliku kaitseskeemi liikmed, nagu on
osutatud direktiivi 2013/36/EL artikli 91 6ike 4 punktib alapunktisi, arvestada Uhe
juhtkonnakohana. Kui direktiivi 2013/36/EL artikli 91 |13ike 4 punkti b alapunkti i (mis kasitleb
samasse omaalgatuslikku kaitseskeemi kuuluvate krediidiasutuste ja investeerimisiihingute
juhtkonnakohtade arvestamist) reegli kohaldamisel on Uksikjuhtkonnakohtade arv suurem
kui kontsernisiseste Uksikjuhtkonnakohtade arvestamist kasitleva artikli 91 I6ike 4 punkti a
kohaldamisel, tuleks kehtivaks pidada vaiksemat lksikjuhtkonnakohtade arvu (nditeks kui on
juhtkonnakohad kahes kontsernis, millest Uhe ettevétjad on sama omaalgatusliku
kaitseskeemi lilkkmed ja teise ettevotjad mitte, tuleks arvesse votta vaid kaks
juhtkonnakohta).

Juhtkonnakohad Uksustes, mis ei taotle pohiliselt arilisi eesmarke, ei lahe mainitud direktiivi
artikli 91 16ike 3 alusel juhtkonnakohtade arvu kindlaksmaaramisel arvesse. Vastavaid
juhtkonnakohti tuleks siiski arvestada vastava liikme ajakulu hindamisel.

Uksuste hulka, mis ei taotle pdhiliselt rilisi eesmarke, kuuluvad muu hulgas:
a. heategevusorganisatsioonid;
b. muud mittetulundusiihendused;

c. ettevotted, mis on loodud liksnes juhtorgani liikmete vdi nende pereliikmete
majanduslike erahuvide haldamise otstarbel, eeldusel et vastav ettevdte ei
eelda vastava juhtorgani liikme poolset igapdevast juhtimist.
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

6. Piisavad teadmised, oskused ja kogemused

Juhtorgani lilkkmetel peaksid olema krediidiasutuse voi investeerimisiihingu aritegevusest ja
kohalduvatest riskidest ajakohased teadmised, mille tase peab olema proportsionaalne
vastavate kohustustega. See hdlmab ka nende valdkondade asjakohast m&istmist, mille eest
konkreetne liige ei ole otseselt vastutav, vaid mis kuuluvad juhtorgani liikmete
kollektiivsesse vastutusalasse.

Juhtorgani liikmetel peaks olema selge arusaam krediidiasutuse vdi investeerimistihingu
juhtimiskorrast, oma rollist ja kohustustest ning kontserni struktuurist ja sellest tuleneda
vOivatest potentsiaalsetest huvide konfliktidest, kui see on asjakohane. Juhtorgani lilkmed
peaksid olema suutelised andma oma panuse juhtorganis ning krediidiasutuses voi
investeerimislihingus asjaomase kultuuri, krediidiasutuse vai investeerimisiihingu vaartuste
ja kditumisnormide rakendamisel 3,

Sellest aspektist ldhtudes tuleks teadmiste, oskuste ja kogemuste piisavuse hindamisel vétta
arvesse alljargnevat:

a. ametikohaga seotud roll, lilesanded ja ndutavad vdimed,;
b. haridusteel ning koolituste ja praktika kdigus omandatud teadmised ja oskused;
c. eelmistel ametikohtadel saadud praktilised ja kutsealased kogemused;

d. kutsealases tegevuses omandanud teadmised ja oskused, mida juhtorgani liige
on llesannete taitmisel tdestanud.

Juhtorgani liikmete oskuste nduetekohaseks hindamiseks peaksid krediidiasutused ja
investeerimisiihingud vdotma arvesse kaesolevate suuniste Il lisas tapsustatud asjaomaste
oskuste mittetdielikku nimekirja, arvestades konkreetse juhtorgani liikme rolli ja
ametikohaga seotud ilesandeid.

Arvesse tuleks votta liikme haridustaset ja profiili ning seda, kas haridus on seotud
panganduse ja finantsteenustega v6i muude asjaomaste valdkondadega. Finantsteenuste
sektori seisukohast asjaomaseks saab Uldjuhul pidada eeskdtt haridust sellistes
valdkondades nagu pangandus ja rahandus, majandus, &igus, raamatupidamine,
auditeerimine, avalik haldus, finantsregulatsioon, infotehnoloogia ja kvantitatiivsed
meetodid.

Hindamine ei tohiks olla piiratud liikme akadeemilise kraadi ega krediidiasutuses voi
investeerimistihingus t6otatud teatava ajaperioodi kontrollimisega. Liikme praktilisi
kogemusi tuleks analiiisida pdhjalikumalt, sest varasematel ametikohtadel omandatud

BVt ka Euroopa Pangandusjarelevalve juhtimiskorralduse suunised: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-
policy/internal-governance
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teadmised ja oskused soltuvad ettevotte laadist, ulatusest ja keerukusest ning seal taidetud

Ulesannetest.

64. Juhtorgani liikme teadmiste, oskuste ja kogemuste hindamisel tuleks eelkdige arvesse votta

teoreetilisi teadmisi ning praktilisi kogemusi jargmistes valdkondades:

a.

pangandus ja finantsturud;
seadustest tulenevad nduded ja Gigusraamistik;

strateegiline planeerimine, krediidiasutuse voi investeerimisiihingu aristrateegia voi
driplaani mdistmine ning selle elluviimine;

riskijuhtimine (krediidiasutusele vG&i investeerimisihingule kohalduvate peamiste
riskitiGpide kindlaksmadramine, hindamine, jalgimine, juhtimine ja maandamine);

raamatupidamine ja auditeerimine;

krediidiasutuse voi investeerimisiihingu totkorralduse tdhususe hindamine ning
efektiivse juhtimise, jarelevalve ja kontrolli tagamine;

krediidiasutuse voi investeerimisihingu finantsteabe télgendamine, vastava teabe
pohjal peamiste probleemide kindlaksmdiaramine ning asjakohase kontrolli ja
meetmete rakendamine.

65. Juhtimisfunktsiooni tditva juhtorgani lilkkmetel peaks olema piisavalt praktilisi ja kutsealaseid

kogemusi, mis on omandatud piisaval ajaperioodil juhtival ametikohal to6tades. Hindamise

osana vOib arvesse votta luhiajalisi ametikohti, kuid (ksnes vastavaid ametikohti ei tohi

pidada piisavaks eeldamaks, et liikkmel on piisavalt kogemusi. Eelmistel ametikohtadel

saadud praktiliste ja kutsealaste kogemuste hindamisel tuleks eeskatt votta arvesse

alljargnevat:

a.

f.

juhtiva ametikoha laad ja selle hierarhiatase;
toostaazi pikkus;

varasema toodandja dritegevuse laad ja keerukus, muu hulgas ettevétte
organisatsiooniline llesehitus;

lilkme padevuste ulatus, otsustusdigus ja kohustused;
ametikohal omandatud tehnilised teadmised;

alluvate arv.

66. Jarelevalvefunktsiooni tditva juhtorgani liikmed peaksid olema suutelised esitama

konstruktiivseid vastuvditeid otsustele ning tagama tdhusa jarelevalve juhtimisfunktsiooni
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67.

68.

69.

70.

71.

taitva juhtorgani Ule. Jarelevalvefunktsiooni efektiivseks tditmiseks piisavad teadmised,
oskused ja kogemused vbivad olla omandatud asjaomastelt akadeemilistelt vai
administratiivsetelt ametikohtadelt voi finantseerimisasutuste voi muude ettevotete
juhtimise, jarelevalve voi kontrollimise kaigus.

7. Kollektiivse sobivuse kriteeriumid

Juhtorgan peaks kollektiivselt mdistma krediidiasutuse voi investeerimisiihingu tegevust,
sealhulgas peamisi riske. Kui selles jaos ei ole osutatud teisiti, tuleks neid kriteeriume
juhtimisfunktsiooni taitvale juhtorganile ja jarelevalvefunktsiooni taitvale juhtorganile
kohaldada eraldi.

Juhtorgani liikkmed peaksid olema kollektiivselt suutelised langetama asjakohaseid otsuseid,
vOttes arvesse arimudelit, riskivalmidust, strateegiat ja turge, millel krediidiasutus voi
investeerimisiihing tegutseb.

Jarelevalvefunktsiooni tditva juhtorgani liikmed peaksid olema kollektiivselt suutelised
esitama vastuvaiteid juhtimisfunktsiooni tditva juhtorgani langetatud otsustele ning neid
tdhusalt jalgima.

Juhtorganil peaks kollektiivselt olema teadmised koigis krediidiasutuse  voi
investeerimisiihingu aritegevuse seisukohast olulistes valdkondades ja juhtorgani liikmetel
peab olema piisav asjatundlikkus. Igas valdkonnas teadmisi omavate liikmete hulk peaks
olema killaldane, et voimaldada pidada otsusteni viivaid arutelusid. Juhtorgani liikmed
peaksid kollektiivselt omama oskusi oma vaadete esitamiseks ning juhtorganis otsuse
tegemise protsessi mojutamiseks.

Juhtorgani koosseisus peaksid kajastuma vastavate kohustuste tditmiseks vajalikud
teadmised, oskused ja kogemused. Muu hulgas peaks juhtorganil olema kollektiivselt
asjakohane arusaam valdkondadest, mille eest liikmed kollektiivselt vastutavad, ning
oskused krediidiasutuse voi investeerimisiihingu t6husaks juhtimiseks ja selle {le jarelevalve
teostamiseks. Seejuures on olulised jargmised aspektid:

a. krediidiasutuse vOi investeerimisiihingu daritegevus ja sellega seotud peamised
riskid;

b. koik krediidiasutuse voi investeerimistihingu olulised tegevused;

c. asjaomane valdkondlik padevus / finantspadevus, muu hulgas finants- ja
kapitaliturud, maksevéimelisus ja mudelid;

d. raamatupidamine ja finantsaruandlus;

e. riskijuhtimine, nduetele vastavuse tagamine ja siseaudit;
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72.

73.

74.

75.

f. infotehnoloogia ja infoturve;

g. kohalikud, piirkondlikud ja globaalsed turud, kui see on asjakohane;
h. 0Oiguslik ja regulatiivne keskkond;

i. juhtimisoskused ja juhtimisalased kogemused;

j. strateegilise planeerimise vbime;

k. rahvusvaheliste/riiklike kontsernide ja kontserni struktuuridega seotud riskide
juhtimine, kui see on asjakohane.

Juhtimisfunktsiooni taitval juhtorganil peaks olema kollektiivselt kdrge juhtimisoskuste tase,
kuid jarelevalvefunktsiooni tditval juhtorganil peavad olema kollektiivselt piisavad
juhtimisoskused, mis voimaldaksid Ulesandeid tdhusalt korraldada, mdista kohaldatud
juhtimistavasid ja juhtimisfunktsiooni tditva juhtorgani tehtud otsuseid ning esitada neile
vastuvaiteid.

8. Maine, ausus ja usaldusvaarsus

Juhtorgani lilkkmete reputatsiooni tuleks pidada laitmatuks ning nende kaitumist ausaks ja
usaldusvaarseks, kui puuduvad objektiivsed ja tdoendatavad alused eeldamaks vastupidist,
lahtudes eeskatt asjakohasest saadavalolevast teabest |6igetes 74 kuni 78 loetletud tegurite
vOi juhtumite kohta. Maine, aususe ja usaldusvaarsuse hindamisel tuleks arvesse votta ka
vahetdhtsate intsidentide kumulatiivset moju lilkkme reputatsioonile.

Ilma et see piiraks lihtegi pohidigust, tuleks hea maine, aususe ja usaldusvaarsuse
hindamisel arvestada asjakohaste karistusregistri vGi haldusregistri andmetega, vottes
arvesse suudimdistva kohtuotsuse voi slldistuse olemust, asjasse puutuva indiviidi rolli,
maaratud karistust, kohtumenetluse etappi ja joustatud mis tahes
rehabiliteerimismeetmeid. Arvesse tuleks votta kaasnevaid tegureid, sealhulgas
kergendavaid asjaolusid, asjasse puutuva digusrikkumise v&i haldus- voi jarelevalvemeetme
raskusastet, Oigusrikkumisest mooédunud ajavahemikku, liikme oigusrikkumisele voi
meetmele jargnenud kditumist ning Sigusrikkumise v6i meetme asjakohasust seoses liikme
rolliga. Asjakohaste karistusregistri voi haldusregistri andmete arvessevotmisel tuleks
tahelepanu poorata siseriiklikes Gigusaktides kehtestatud ajalistele piirangutele.

IlIma et see piiraks kriminaalmenetlustes kohaldatava siilituse presumptsiooni kohaldamist
ning teisi pohidigusi, tuleks maine, aususe ja usaldusvaarsuse hindamisel arvesse votta
vahemalt alljargnevaid tegureid:

a. sUlddimoistvad kohtuotsused voi kdimasolevad kriminaalkuriteo kohtulikud
uurimised, eelkdige jargmiste rikkumiste puhul:
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i. Oigusrikkumised pangandust, rahandust, vaartpabereid ja kindlustustegevust
reguleeriva  Oiguse vOi  vdaartpaberiturge, finantsinstrumente  voi
makseinstrumente  kasitlevate  Gigusaktide (muu hulgas rahapesu,
korruptsiooni, turu manipuleerimist, siseteabe alusel kauplemist voi
liigkasuvotmist puudutavate seaduste) alusel;

ii. ebaaususe, pettuse voi finantskuritegudega seotud digusrikkumised;
iii. maksukuriteod;

iv.  muud OGigusrikkumised &rilihinguid, pankrotti, maksejéuetust voi
tarbijakaitset kasitlevate digusaktide alusel;

pangandust, rahandust, vaartpabereid vo&i kindlustustegevust reguleerivate
asjakohaste satete mittejargmise tOttu mone reguleeriva asutuse vOi
kutseorganisatsiooni voetud muud olulised praegused vdi varasemad meetmed.

76. Pooleliolevaid uurimisi tuleks arvesse votta, kui need on seotud kohtumenetluse,

haldusm

enetluse vdi muu analoogse regulatiivse uurimisega, ilma et see piiraks Uhtegi

pdhidigust?.

77. Arvesse tuleks votta alljargnevaid juhtorgani liikme varasema ja praeguse aritegevuse

tulemuslikkuse ning majandusliku usaldatavusega seotud asjaolusid, ldhtudes nende

potentsiaalsest mojust liikme reputatsioonile, usaldusvaarsusele ja aususele:

a.

makseviivituses oleva volgniku staatus (nditeks usaldusvaarse krediidibliroo
volgnevusraportid, kui need on saadaval);

selliste Uksuste finantstulemused ja aritegevuse tulemuslikkus, mis kuuluvad
liilkmele, mida ta juhib v&i kus liikmel on olnud v&i on markimisvdaarne osalus voi
maojuvdim, poorates erilist tahelepanu pankrotimenetlustele ja
likvideerimismenetlustele ning sellele, kas ja kuidas on liige olnud seotud vastavaid
menetlusi tinginud asjaoludega;

eraisiku pankroti valjakuulutamine;

ilma et see piiraks siilituse presumptsiooni kohaldamist, tsiviilkohtuasjad, haldus-
vOi kriminaalkohtumenetlused, suured investeeringud, riskipositsioonid ja véetud
laenud, kui neil vdib olla ulatuslik moju liikkme majanduslikule usaldatavusele voi
selliste Uiksuste rahalisele usaldusvaarsusele, mis kuuluvad liikkmele, mida ta juhib
vOi kus lilkkmel on markimisvaarne osalus.

14

Kooskdlas

Euroopa inimdiguste konventsiooni ja Euroopa Liidu pohidiguste hartaga:

http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/charter/index_en.htm
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78.

79.

80.

81.

Juhtorgani liige peaks jargima usaldusvaarse ja ausa tegutsemise kdrgeimaid standardeid.
Maine, aususe ja usaldusvaarsuse hindamisel tuleks lisaks arvesse votta vahemalt
alljargnevaid tegureid:

a. mis tahes tdoendid selle kohta, et vastav isik ei ole olnud padevate asutustega
suheldes labipaistev, avatud ja koostdoaldis;

b. ameti, ettevotluse voi kutsealaga tegelemiseks vajaliku registreerimise, loa,
lilkmesuse vai litsentsi andmisest keeldumine, registreerimise, loa, liikkmesuse voi
litsentsi tihistamine v&i tagasivotmine voi valjaheitmine;

c. tookohalt, mis tahes usaldust eeldavalt ametikohalt, usaldussuhtest voi sarnaselt
positsioonilt vabastamise vdi vastavalt kohalt tagasiastumiseks sundimise pdhjused;

d. asjaomase padeva asutuse keeld tegutseda juhtorgani liikmena, mis muu hulgas
kohaldub Uksuse dritegevust tohusalt juhtivatele isikutele;

e. mis tahes muud tdendid, mis osutavad sellele, et vastav isik ei tegutse kooskdlas
kdrgeimate kditumisstandarditega.

9. SAltumatus ja séltuvusseosteta liikmed

9.1 Soltumatuse ja soltuvusseoste puudumise pohimote

Liikmete sOltumatuse hindamisel peaksid krediidiasutused ja investeerimisiihingud eristama
sOltumatuse maaratlust, mis kohaldub krediidiasutuse vGi investeerimisiihingu juhtorgani
koigile liikmetele, ning soltuvusseoste puudumise pdhimdotet, mille jargimine on ndéutav
CRD-asutuse juhtorgani  teatud liikmetel jarelevalvefunktsiooni tdites. Sd&ltumatuse
hindamise kriteeriumid on esitatud jaos 9.2 ja sOltuvusseoste puudumise hindamise
kriteeriumid jaos 9.3.

S6ltumatus viitab eeskatt aruteludel ja juhtorganis otsuste tegemisel tdheldatavale
kaditumismustrile ning on ndutav kdigilt juhtorgani liikmetelt, olenemata sellest, kas vastavat
liiget loetakse jao 9.3 kohaselt séltuvusseosteta isikuks. Juhtorgani kdik liikkmed peaksid
aktiivselt tditma oma Ulesandeid ning olema suutelised oma funktsioonide ja kohustuste
taitmisel langetama usaldusvaarseid, objektiivseid ja sdltumatuid otsuseid.

Soltuvusseoste puudumine tahendab, et jarelevalvefunktsiooni tditva juhtorgani lilkkmel ei
ole selliseid praegusi voi hiljutisi suhteid ega mis tahes laadi seoseid CRD-asutuse ega selle
juhtkonnaga, mis vdiksid mojutada tema objektiivseid ja tasakaalustatud hinnanguid ning
vahendada suutlikkust teha otsuseid soOltumatult. Kui juhtorgani liiget peetakse
soOltuvusseosteta isikuks, ei tdhenda see automaatselt, et teda voib pidada séltumatuks, sest
tal ei pruugi olla ndutavaid kaitumuslikke oskusi.
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9.2 Soltumatus

82. Loikes 80

osutatud sbltumatuse hindamisel peaksid krediidiasutused ja

investeerimistihingud hindama, kas kdigil juhtorgani lilkkmetel on:

a.

b.

vajalikud kaitumuslikud oskused, muu hulgas:

julgus, veendumus ja enesekindlus hinnata tdhusalt juhtorgani teiste liikkmete
valjapakutud otsuseid ning esitada neile vastuvaiteid;

suutlikkus esitada juhtimisfunktsiooni taitva juhtorgani liikmetele kiisimusi;
suutlikkus seista vastu rithmamadtlemisele.

huvide konflikte, mis ei pruugi neil véimaldada taita oma Ulesandeid sGltumatult
ja objektiivselt.

83. Loike 82 punktis a viidatud ndutavate kditumuslike oskuste hindamisel tuleks arvesse vétta

liilkme varasemat ja praegust kditumist, eeskatt krediidiasutuses voi investeerimistihingus.

84. Loike 82 punktis b viidatud véimalike huvide konfliktide hindamisel peaksid krediidiasutused
ja investeerimisiihingud maarama kindlaks tegelikud vGi potentsiaalsed huvide konfliktid,

jargides krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu huvide konflikti pdhimdtteid 1*, ning

hindama nende olulisust. Arvesse tuleb votta vahemalt alljargnevaid olukordi, mis vdivad

pohjustada tegelikke vGi potentsiaalseid huvide konflikte:

majanduslikud huvid (naiteks aktsiad, muud omandidigused ja liikmesus,
osalused ja  muud ariklientidega  seotud  majanduslikud  huvid,
intellektuaalomandi Gigused, juhtorgani liikme omandisse kuuluvale ettevottele
antud krediidiasutuse vi investeerimisiihingu laenud);

isiklikud voi tooalased suhted krediidiasutuses voi investeerimisihingus olulist
osalust omavate isikutega;

isiklikud voi tooalased suhted usaldatavusnduete kohase konsolideerimise
kohaldamisalasse kuuluvate krediidiasutuste voi investeerimisiihingute voi
Uksuste personaliga (nditeks ldahedased peresuhted);

muu té6suhe ja varasemad t66suhted (naiteks viimase viie aasta jooksul);

isiklikud vOi tooalased suhted asjaomaste viliste sidusrihmadega (naiteks
seosed oluliste tarnijate, konsultantide vdi muude teenuseosutajatega);

15 Seoses personalile huvide konflikti pohimotetega vt Euroopa Pangandusjarelevalve juhtimiskorralduse suunised.
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f. lilkkmesus organis voi huvide konfliktiga organi voi (iksuse omamine;
g. poliitiline mojuvdim vai poliitilised suhted.

85. Koigist juhtorgani tasandil tekkivatest tegelikest ja potentsiaalsetest huvide konfliktidest
tuleks nduetekohaselt teatada, neid tuleb arutada, need tuleb dokumenteerida, langetada
tuleb vajalikud otsused ning juhtorgan peab neid nduetekohaselt ohjama (naiteks
asjakohaste maandamismeetmete votmisega). Juhtorgani liige peaks hoiduma haaletamisest
mis tahes kiisimustes, mille puhul liilkmel on huvide konflikt2®.

86. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid teavitama padevaid asutusi, kui
krediidiasutus voi investeerimisihing tuvastab huvide konflikti, mis vdib mdjutada
juhtorgani liikme séltumatust, ning jagama muu hulgas teavet véetud maandamismeetmete
kohta.

87. Krediidiasutuse voi investeerimisiihingu aktsionariks, liikmeks voi omanikuks olemist,
erakontode omamist, laenude vOtmist ega krediidiasutuse, investeerimisiihingu voi
konsolideerimises osaleva mis tahes Uksuse muude teenuste kasutamist ei tohiks
automaatselt pidada juhtorgani lilkkme séltumatust mdjutavaks.

9.3 CRD-asutuse jarelevalvefunktsiooni taditva juhtorgani
sOltuvusseosteta liikkmed

88. Kdigi CRD-asutuste puhul peetakse heaks tavaks, kui jarelevalvefunktsiooni tditvasse
juhtorganisse kuuluvad IGikes 81 osutatud sdltuvusseosteta liikkmed ning sdltuvad liikmed.

89. SOltuvusseosteta liikkmete piisava arvu madaaramisel tuleks ldahtuda proportsionaalsuse
pohimdottest. Jarelevalvefunktsiooni tditva juhtorgani séltuvusseosteta liikmete piisava arvu
maaramisel ei tohiks arvesse votta liikmeid, kes esindavad juhtorganis t66tajaid. lima et see
piiraks siseriiklikes Gigusaktides satestatud mis tahes lisanGuete kohaldamist, tuleks
tahelepanu poorata alljargnevale:

a. jargmiste CRD-asutuste jarelevalvefunktsiooni tditvasse juhtorganisse peaks
kuuluma piisaval hulgal sdltuvusseosteta liikmeid:

i. olulised CRD-asutused;
ii. borsil noteeritud CRD-asutused.

b. Uldpshimdtte kohaselt peaks vaheoluliste v&i bérsil noteerimata CRD-asutuste
jarelevalvefunktsiooni taitvas juhtorganis olema vahemalt Uks sdltuvusseosteta
liige. Padevad asutused ei voi sGltuvusseosteta direktorite olemasolu nduda

16 Seoses personalile huvide konflikti podhimG&tetega vt Euroopa Pangandusjarelevalve juhtimiskorralduse suunised.
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jargmiste kapitalinduete direktiivi reguleerimisalasse kuuluvate krediidiasutuste
ja investeerimisiihingute puhul:

i. CRD-asutused, mis on tdielikult CRD-asutuse omanduses, eelkdige kui
tltarettevotja asub emaettevétjana tegutseva CRD-asutusega samas
liilkmesriigis;

ii. vaheolulised CRD-asutused, mis tegutsevad investeerimistihinguna.

90. Juhtorgani lldises vastutusalas peab soltuvusseosteta liikmetel olema CRD-asutuste
vOimude tasakaalu ning kontrollimehhanismide tugevdamisel pdhiroll, tdiustades
jarelevalvet juhtkonna otsuste lle ja tagades, et:

a. koigi sidusrihmade (muu hulgas vahemusaktsionaride) huvisid voetakse
juhtorgani aruteludel ja otsuste langetamisel nduetekohaselt arvesse.
Soltuvusseosteta liikmed vdivad lisaks aidata vdhendada vGi tasakaalustada
teatavat gruppi voi sidusriihma esindavate juhtorgani konkreetsete liikmete
Oigustamatut llekaalu;

b. Ukskiindiviid ega liikmete vaike grupp ei domineeriks otsuste tegemisel;

c. krediidiasutuse voOi investeerimisiihingu, selle arilksuste, konsolideerimise
raamatupidamisarvestusse kuuluvate muude (iksuste ja valiste sidusrihmade,
sh klientide vahelised huvide konfliktid oleksid nGuetekohaselt ohjatud.

91. lima et see piiraks I6ike 92 kohaldamist, eeldatakse alljargnevatel juhtudel, et CRD-asutuse
jarelevalvefunktsiooni tditva juhtorgani liige on séltuvusseostega:

a. liikkmel on vdi on olnud volitus usaldatavusnduete kohase konsolideerimise
kohaldamisalasse kuuluva krediidiasutuse vOi investeerimisiihingu
juhtimisfunktsiooni tditva juhtorgani lilkkmena, valja arvatud juhud, kui ta ei ole
vastaval ametikohal olnud viimased viis aastat;

b. liige on CRD-asutuse kontrolliv aktsiondr, mille kindlaksmadaramiseks tuleb
Idhtuda direktiivi 2013/34/EL artikli 22 13ikes 1 osutatud juhtudest, vdi esindab
kontrolliva aktsionari huve, sh kui omanik on liikkmesriik voi muu avalik-Giguslik
asutus;

c. liikmel on CRD-asutusega oluline finants- vdi drisuhe;

d. liige on CRD-asutuse kontrolliva aktsiondri tootaja vdi on ta kontrolliva
aktsionariga muul moel seotud;

e. liige t66tab konsolideerimises osaleva mis tahes Uksuse heaks, vilja arvatud
juhud, kui taidetud on mdlemad jargmistest tingimustest:
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lige ei ole krediidiasutuse vOi investeerimisiihingu  korgeimal
hierarhiatasemel, mis on vahetult aruandekohustuslik juhtorgani ees;

liige on valitud jarelevalvefunktsiooni tditma tdotajaid esindava slisteemi
raames ning siseriiklikud Gigusaktid tagavad piisava kaitse Gigusvastase t6o6lt
vabastamise ja muu ebadiglase kohtlemise vastu;

liige on varem to6o6tanud CRD-asutuses vOi usaldatavusnduete kohase
konsolideerimise kohaldamisalasse kuuluvas muus lksuses hierarhias kdrgeimal
ametikohal, mis on vahetult aruandekohustuslik juhtorgani ees, ning vastava
toosuhte I6ppemise ja juhtorganis ametisse asumise vaheline ajaperiood on
vahem kui kolm aastat;

liige on kolme aasta jooksul olnud CRD-asutuses vOi usaldatavusnduete kohase
konsolideerimise kohaldamisalasse kuuluvas muus Uksuses peamine oluline
kutseline ndustaja, valisaudiitor voi oluline konsultant voi té6tanud muul
ametikohal, mis on oluliselt seotud pakutava teenusega;

liige on vGi on viimasel aastal olnud CRD-asutuse v0i usaldatavusnduete kohase
konsolideerimise kohaldamisalasse kuuluva muu Uksuse oluline tarnija voi
oluline klient, on omanud mainitud krediidiasutuse, investeerimisiihingu voi
Uksusega muid olulisi drisuhteid, on olulise tarnija, kliendi voi olulisi arisuhteid
omava driettevotja vanemametnik vdi on muul moel otseselt véi kaudselt
vastava tarnija, kliendi v&i ariettevotjaga seotud;

liige saab lisaks oma rolli tditmise eest makstavale tasule ja palgale CRD-
asutuselt vOi usaldatavusnduete kohase konsolideerimise kohaldamisalasse
kuuluvalt muult Uksuselt kooskdlas punktiga e markimisvaarseid tasusid voi teisi
hlvitisi;

liige on Ulksuse juhtorgani liikmena ametis olnud 12 jarjestikust aastat voi

kauem;

liige on CRD-asutuse vGi usaldatavusnduete kohase konsolideerimise
kohaldamisalasse kuuluva muu Uksuse juhtimisfunktsiooni taditva juhtorgani
liilkme vGi punktides a—h osutatud isiku lahedane pereliige.

92. Loikes 91 kirjeldatud ihe vdi enama tingimuse taitmine ei tdhenda automaatselt, et liige on

soltuvusseostega. Kui liige tdidab Ghte vdi enamat 16ikes 91 satestatud tingimust, vdib CRD-

asutus padevale asutusele tdoendada, et vastavat liiget saab sellegipoolest pidada

soltuvusseosteta isikuks. Selles kontekstis peaksid CRD-asutused suutma pd&hjendada

padevale asutusele, miks konkreetne olukord ei mdjuta liikkme suutlikkust anda objektiivseid

ja tasakaalustatud hinnanguid ning teha otsuseid séltumatult.
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Loike 92 kohaldamisel peaksid CRD-asutused arvestama, et CRD-asutuse aktsionariks
olemisel, erakontode omamisel, laenude votmisel voi muude teenuste kasutamisel ei tohi
asjakohasest piirmaarast kinnipidamisel tekkida olukordi, kus liiget ei peeta séltuvusseosteta
isikuks; erandiks on selles jaos selgesOnaliselt valja toodud olukorrad. Vastavaid suhteid
tuleks arvesse votta huvide konfliktide ohjamisel kooskdlas Euroopa Pangandusjarelevalve
juhtimiskorralduse suunistega.

IV jaotis. Juhtorgani liikmete koolitamiseks vajalik personal ja
finantsvahendid

94.

95.

96.

10. Vastuvotmise ja koolitamise eesmarkide maaratlemine

Krediidiasutused ja investeerimisihingud peaksid tagama juhtorgani liikmete vastuvétmise,
mis holbustab krediidiasutuse voi investeerimisihingu struktuurist, arimudelist, riskiprofiilist
ja juhtimiskorrast ning liikme(te) rollist selge Ulevaate saamist, ning pakkuma asjaomaseid
Uldisi ja vajaduse korral individuaalselt kohandatud koolitusprogramme. Lisaks peaks
koolitamine edendama liikmete teadlikkust juhtorgani ja krediidiasutuse voi
investeerimisiihingu mitmekesisuse kasulikkusest. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud
peaksid eraldama juhtorgani liikmete individuaalseks ning kollektiivseks vastuvGtmiseks ja
koolitamiseks piisavalt ressursse.

Koik varskelt ametisse nimetatud juhtorgani liikkmed peaksid saama pdhiteabe hiljemalt tGihe
kuu méodumisel ametikoha vastuvotmisest ja vastuvotukoolitus peab olema I6petatud kuue
kuu jooksul.

Kui juhtorganisse maaratud liikmetele kohalduvad konkreetsed teadmiste ja oskuste
nduded, peaks vastava lilkkme vastuvotmise ning koolitamise eesmark olema teadmistes ja
oskustes tuvastatud puudujaakide korvaldamine sobiva aja jooksul, vdimaluse korral enne
tegelikku ametikohale asumist v&i muul juhul véimalikult kiiresti parast tegelikku
ametikohale asumist. Igal juhul peaks liige tditma koiki jaos 6 satestatud teadmiste ja
oskuste ndudeid hiljemalt Uhe aasta moddumisel ametikoha vastuvétmisest. Kui see on
asjakohane, peaks krediidiasutus voi investeerimisiihing kehtestama ajaraami, mille jooksul
vajalikud meetmed vOetakse, ning teavitama sellest padevat asutust. Juhtorgani lilkkmed
peaksid alal hoidma ja siivendama oma kohustuste taitmiseks vajalikke teadmisi ning oskusi.
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11. Vastuvotmise ja koolitamise pohimotted

97. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid kehtestama juhtorgani liikmete
vastuvotmisele ning koolitamisele kohalduvad pdhimotted ja protseduurid. Vastava poliitika
peaks kinnitama juhtorgan.

98. Vastuvotmiseks ja koolitamiseks ette ndhtud personal ning finantsvahendid peaksid olema
vastuvOtmise ja koolitamise eesmarkide saavutamiseks piisavad ning tagama liikkme sobivuse
ja tema rollile kohalduvate ndéuete taitmise. Juhtorgani liikkmete vastuvdtmisele ja
koolitamisele kohalduvate péhimdtete ning protseduuride tdhusaks rakendamiseks vajaliku
personali ja  finantsvahendite  kindlaksmaiaramisel  peaks  krediidiasutus  voi
investeerimisiihing votma arvesse kattesaadavaid asjakohaseid sektori vordlusaluseid, mis
on seotud naiteks kasutatava koolituseelarve ja koolituspdevadega, sh Euroopa
Pangandusjirelevalve avaldatud vérdlusuuringu tulemusi?’.

99. Vastuvotmisele ning koolitamisele kohalduvad pShimotted ja protseduurid vdivad olla osa
Uldisest sobivuspoliitikast, ning satestada tuleb vahemalt alljargnev:

a. juhtorgani liikmete vastuvotmise ja koolitamise eesmargid, juhtimisfunktsiooni ja
jarelevalvefunktsiooni jaoks eraldi maaratuna, kui see on asjakohane. Vajaduse
korral tuleks seada konkreetsete ametikohtadega seotud vastuvGtmise ja
koolitamise eesmargid, lahtudes vastavatest kohustustest ja komisjonide t66s
osalemisest;

b. Uksikasjaliku koolitusprogrammi valjato6tamisega seotud kohustused;

c. vastuvotmiseks ja koolitamiseks eraldatavad krediidiasutuse vOi
investeerimistihingu finantsvahendid ning personal, ldahtudes vastuvotmise ja
koolitamise  sessioonide  arvust, nende  maksumusest ning  seotud
haldusiilesannetest, et tagada vastuvotmise ja koolitamise kooskdla poliitikaga;

d. selge protsess, mida juhtorgani liige saab vastuvotmise voi koolitamise taotlemiseks
kasutada.

100. Poliitika valjatéotamisel peaks juhtorgan véi ametisse nimetamise komisjon, kui see on
loodud, votma arvesse nii personaliosakonna ning eelarve ja koolituste korraldamise eest
vastutava liksuse kui ka asjakohaste sisekontrollifunktsioonide taitjate asjaomast panust.

101. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid kehtestama protseduuri, mis
vOimaldab maadrata kindlaks valdkonnad, milles juhtorgan kollektiivselt ning juhtorgani
liikmed individuaalselt koolitust vajavad. Vastuvotmise ja koolitamise programmide sisu

17 Ksesolevate suuniste mojuhinnangu lisa sisaldab Euroopa Pangandusjarelevalve vordlusuuringu tulemusi
(2015. aasta andmeid) krediidiasutuste ja investeerimisiihingute eraldatavate koolitusressursside ning
koolituspdevade kohta.
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valjatootamisse tuleks asjakohaselt kaasata vastavate adrivaldkondade ja sisefunktsioonide
esindajad, muu hulgas sisekontrollifunktsioonide taitjad.

102. PBhimotteid, protseduure ja koolituskavasid tuleks ajakohastada, vottes arvesse nii
muudatusi juhtimises ja strateegias, uusi tooteid ja teisi olulisi muudatusi kui ka muutusi
kohaldatavates digusaktides ning turuarenguid.

103.  Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid kehtestama hindamise protsessi, mis
voimaldab vaadata labi vastuvdtmise ja koolitamise korralduse ja kvaliteedi ning tagada
vastavuse vastuvotmisele ja koolitamisele kohalduvate p6himdétete ja protseduuridega.

V jaotis. Juhtorgani liikmete mitmekesisus

12. Mitmekesisuspoliitika eesmargid

104. Direktiivi 2013/36/EL artikli91 I6ike 10 kohaselt peaksid k&ik krediidiasutused ja
investeerimisiihingud kehtestama pohimotted, millega edendataks mitmekesisust
juhtorganis. Poliitika eesmark peaks olema pddrata juhtorganite lilkmete valikul tdhelepanu
suurele hulgale isikuomadustele ja padevustele, et esindatud oleks erinevad seisukohad ja
kogemused, mis toetavad sOltumatute arvamuste esitamist ning usaldusvdarsete otsuste
tegemist juhtorganis.

105.  Mitmekesisuspoliitika peaks kajastama vahemalt jargmisi mitmekesisusaspekte: haridus
ja ametialane taust, sugu, vanus ning eeskatt rahvusvaheliselt tegutsevate krediidiasutuste
ja investeerimisihingute puhul geograafiline paritolu, kui geograafilise paritolu kaasamine ei
ole liikmesriigi Oigusaktide alusel seadusevastane. Oluliste krediidiasutuste ja
investeerimisiihingute mitmekesisuspoliitika peaks hélmama juhtorganis alaesindatud soo
esindatuse kvantitatiivset piirmaara. Olulised krediidiasutused ja investeerimisiihingud
peaksid kvantifitseerima alaesindatud soo osaluse piirmdara ning maaratlema sobiva
ajaraami, mille jooksul piirmaar tuleks taita, ja selle, kuidas see saavutatakse. Piirmaar tuleks
juhtorgani jaoks maaratleda kollektiivselt, kuid selle vGib jagada juhtimisfunktsiooni ja
jarelevalvefunktsiooni vahel, kui loodud juhtorgan on piisavalt suur. Sugude esindatust vdib
kvalitatiivselt valjendada kdigis muudes krediidiasutustes ja investeerimisihingutes ning
eeskatt siis, kui juhtorganis on vahem kui 5 liiget.

106. Mitmekesisusega seotud eesmarkide kehtestamisel peaksid krediidiasutused ja
investeerimisithingud vdtma arvesse mitmekesisuse vordlusuuringute tulemusi, mille on
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avaldanud padevad asutused, Euroopa Pangandusjarelevalve voi muud asjaomased
rahvusvahelised organid v&i organisatsioonid?®,

107.  Mitmekesisuspoliitika vdib hélmata tootajate esindatust juhtorganis, et tadiendada
praktilisi teadmisi ja kogemusi krediidiasutuse voi investeerimisiihingu igapdevase t66 kohta.

108. Olulised krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid juhtorgani koosseisu iga-
aastase labivaatamise osana dokumenteerima ka vastavuse kehtestatud eesmarkidele ning
piirmaadradele. Kui mdni mitmekesisusega seotud eesmarkidest vOi piirmaaradest ei ole
tdidetud, peaks oluline krediidiasutus voi investeerimisiihing dokumenteerima selle
pohjused, vdetavad meetmed ning nende ajaraami, et tagada mitmekesisusega seotud
eesmarkide ja piirmaarade saavutamine.

109. Juhtorgani liikmekandidaatide nSuetekohase mitmekesisuse tagamise lihtsustamiseks
peaksid krediidiasutused ja investeerimisthingud rakendama personali
mitmekesisuspoliitika, sh karjaariplaneerimise aspekte ning meetmeid, mis kindlustavad
personali vordse kohtlemise ja sooliselt vérddiguslikud véimalused.

VI jaotis. Sobivuspoliitika ja juhtimiskord

13. Sobivuspoliitika

110.  Direktiivi 2013/36/EL  artikli 88 I6ike 1  kohaselt peaks krediidiasutuse  voi
investeerimisiihingu juhtorgan maaratlema sellise juhtimiskorra, teostama jarelevalvet selle
rakendamise (le ning vastutama selle korra rakendamise eest, millega tagatakse
krediidiasutuse vOi investeerimisiihingu tdhus ja usaldusvdarne juhtimine. Lisaks on
direktiivis 2014/65/EL maaratletud investeerimistihingu (finantsinstrumentide turgude
direktiivi reguleerimisalasse kuuluva ihingu) juhtorgan direktiivi 2014/65/EL artikli 9 I16ike 3
kohaselt kohustatud madarama kindlaks juhtimiskorra, teostama jarelevalvet selle
rakendamise {ile ning vastutama selle rakendamise eest turu usaldusvaarsust ja klientide
huve toetaval viisil. See tdhendab ka, et krediidiasutuse voi investeerimisiihingu
sobivuspoliitika peaks olema kooskdlas tema (ldjuhtimise raamistiku, &ritavade ja
riskivalmidusega ning kindlustama poliitikas satestatud protsesside taieliku toimivuse. llma
et see piiraks aktsionaride mis tahes heakskiidu ndude kohaldamist, peaks krediidiasutuse
vOi investeerimisthingu juhtorgan vGtma vastu ja rakendama juhtorgani lilkkmete sobivuse
hindamist kasitlevat poliitikat.

111.  Sobivuspoliitika peaks sisaldama mitmekesisuspoliitikat voi sellest Iahtuma, et uute
liilkmete valikul oleks tagatud mitmekilgsusega arvestamine.

18wt ka Euroopa Pangandusjarelevalve aruanne mitmekesisuse vordlusuuringu kohta:

https://www.eba.europa.eu/documents/10180/1360107/EBA-Op-2016-
10+%28Report+on+the+benchmarking+of+diversity+practices%29.pdf
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112. Juhtorgan peaks kinnitama ka sobivuspoliitika kdik muudatused, ilma et see piiraks
aktsionaride mis tahes heakskiidu néude kohaldamist. Poliitika vastuvotmist ja selle
muutmist kasitlev dokumentatsioon (nditeks asjakohaste koosolekute protokollid) tuleks
sailitada.

113.  Poliitika peaks olema selge, nduetekohaselt dokumenteeritud ja I|abipaistev
krediidiasutuse vOi investeerimisiihingu koigi tootajate jaoks. Poliitika valjatéétamisel voib
juhtorgan nduda andmeid, millega arvestada, ka teistelt ettevottesisestelt komisjonidelt,
eeskdtt ametisse nimetamise komisjonilt, kui see on loodud, ning muudelt sisefunktsioonide
taitjatelt, naiteks juriidiliselt Uksuselt, personaliosakonnalt v&i kontrollifunktsioonide
taitjatelt.

114.  Sisekontrollifunktsioonide *°

tditjad peakaid kooskdlas oma rollidega andma
sobivuspoliitika valjatootamisse mdjusa panuse. Eelkdige peaks nduetele vastavuse
tagamise funktsiooni taitja anallilisima, kuidas mdjutab sobivuspoliitika krediidiasutuse voi
investeerimisiihingu kooskdla Gigusaktide, maaruste, sise-eeskirjade ja protseduuridega ning
teavitama juhtorganit kodigist tuvastatud nduetele vastavusega seotud riskidest ja

mittevastavustest.

115.  Poliitika peaks kajastama liikmete valimise, jalgimise, ametikohtade (ilemineku
kavandamise ja liikmete uuesti ametisse nimetamise pohimotteid ning satestama vahemalt
alljargneva:

a. juhtorgani liikmete valimise, ametisse madramise, uuesti ametisse nimetamise ja
ametikohtade Ulemineku kavandamise protsess ning liikkme sobivuse hindamisele
kohaldatav siseprotseduur, muu hulgas hindamise abistamise eest vastutav
sisefunktsiooni taitja (nditeks personaliosakond);

b. hindamisel kasutatavad kriteeriumid, mis peaksid hélmama kdesolevates suunistes
satestatud sobivuse kriteeriumeid;

c. kuidas voetakse valikuprotsessi osana arvesse oluliste krediidiasutuste ja
investeerimisihingute juhtorgani liikmete mitmekesisuspoliitikat ning juhtorganis
alaesindatud soo esindatuse piirmaara;

d. padevate asutustega suhtlemiseks kasutatav sidekanal;
e. kuidas hindamine dokumenteeritakse.

116. CRD-asutused peaksid sobivuspoliitikas kajastama ka votmeisikute valimise ning
ametisse madramise protsesse. Sobivuspoliitikas vdiks riskipShises lahenemisviisis sdtestada

BVt ka Euroopa Pangandusjarelevalve juhtimiskorralduse suunised: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-
policy/internal-governance
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ametikohad, mille taitjaid vobivad CRD-asutused pidada votmeisikuteks lisaks
sisekontrollifunktsioonide juhtidele ja finantsjuhile, kui nad ei kuulu juhtorganisse.

117.  Jarelevalvefunktsiooni taitev juhtorgan ja ametisse nimetamise komisjon, kui see on
loodud, peaksid teostama jarelevalvet krediidiasutuse vG&i investeerimisiihingu
sobivuspoliitika tdhususe lle ning kontrollima selle sisu ja rakendamist. Juhtorgan peaks
poliitikat vajaduse kohaselt muutma, vottes arvesse soovitusi, mille on andnud ametisse
nimetamise komisjon, kui see on loodud, ja siseauditi funktsiooni taitja.

14. Kontsernitlene sobivuspoliitika

118.  Direktiivi 2013/36/EL artikli 109 Iigete 2 ja 3 kohaselt peaks konsolideeriv CRD-asutus
tagama juhtorgani kdigi liikmete ja votmeisikute sobivuse hindamist kasitleva kontserniiilese
poliitika rakendamise ning kindlustama, et seda jargiksid k&ik usaldatavusnduete kohase
konsolideerimise kohaldamisalasse kuuluvad titarettevotjad, muu hulgas need, kellele
direktiiv 2013/36/EL ei kohaldu.

119. Poliitikat tuleks kohandada kontserni kuuluvate CRD-asutuste ning usaldatavusnduete
kohase  konsolideerimise  kohaldamisalasse  kuuluvate tltarettevGtjate  (kellele
direktiiv 2013/36/EL ei kohaldu) konkreetsele olukorrale. Konsolideeriva CRD-asutuse ja
selle titarettevotjate padevad organid voi funktsioonitditjad peaksid omavahel asjakohaselt
suhtlema ning sobivuse hindamise teavet vahetama.

120. Konsolideeriv CRD-asutus peaks tagama sobivuse hindamise kooskdla kdigi asjaomases
jurisdiktsioonis kehtivate spetsiifiliste nduetega. Rohkem kui Uhes liikmesriigis asuvate
kontserni kuuluvate krediidiasutuste ja investeerimisihingute ning Uksuste puhul peaks
konsolideeriv CRD-asutus kindlustama, et kontsernilleses poliitikas véetakse arvesse
siseriikliku dritihingudiguse ja muude regulatiivsete nduete erisusi.

121. Konsolideeriv CRD-asutus peaks tagama, et tiitarettevétjad, mis on loodud kolmandates
riikides ja kuuluvad usaldatavusnduete kohase konsolideerimise kohaldamisalasse,
rakendavad kontsernitlest poliitikat jarjepidevalt, nii et see vastab direktiivi 2013/36/EL
artiklites 74, 88 ja 91 satestatud nouetele, kui see ei ole kolmanda riigi digusaktide alusel
seadusevastane.

122.  Direktiivis 2013/36/EL  ja  k&esolevates suunistes sdtestatud sobivusndudeid
kohaldatakse CRD-asutustele olenemata sellest, et nad vdivad olla kolmandas riigis
emaettevdtjana tegutseva krediidiasutuse voi investeerimisiihingu titarettevotjad. Kui
kolmandas riigis emaettevdtjana tegutseva krediidiasutuse voi investeerimisithingu Euroopa
Liidus asuv titarettevotja on konsolideeriv CRD-asutus, ei hdlma usaldatavusnduete kohane
konsolideerimine kolmandas riigis asuva emaettevotjana tegutseva krediidiasutuse voi
investeerimisihingu tasandit ega vastava emaettevotjana tegutseva krediidiasutuse voi
investeerimislihingu teisi otseseid titarettevotjaid. Konsolideeriv CRD-asutus peaks tagama,
et kolmandas riigis asuva emaettevdtjana tegutseva krediidiasutuse voi investeerimisihingu
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kontsernitilest poliitikat voetakse tema enda poliitikas arvesse, kui see ei ole vastuolus
asjaomases liidu diguses voi siseriiklikes Oigusaktides, sh kdesolevates suunistes satestatud
nouetega.

123.  Direktiivi 2013/36/EL kohaldamisalasse kuuluvate tutarettevdtjate juhtorgan peaks
vOotma vastu ja rakendama individuaalsel tasandil sobivuspoliitikat, mis on kooskdlas
konsolideeritud vai allkonsolideeritud tasandil kehtestatud poliitikaga nii, et taidetud on kdik
siseriiklikes Gigusaktides kehtestatud konkreetsed nduded.

15. Ametisse nimetamise komisjon ja selle Gilesanded

124.  Olulised krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid looma ametisse nimetamise
komisjoni, mis taidab direktiivi 2013/36/EL artikli 88 |6ikes 2 satestatud kohustusi ning omab
selleks vajalikke ressursse.

125.  Ametisse nimetamise komisjoni lilkmetel peaksid krediidiasutuse  vOi
investeerimisiihingu aritegevusega seonduvalt olema piisavad kollektiivsed teadmised,
asjatundlikkus ja kogemused, mis vdimaldavad hinnata juhtorgani koosseisu
nouetekohasust, samuti soovitada juhtorgani vabadele ametikohtadele kandidaate.

126. Kui ametisse nimetamise komisjoni ei looda, peaks jarelevalvefunktsiooni taitev
juhtorgan taitma direktiivi 2013/36/EL artikli 88 10ike 2 punktia esimeses Idigus ja
punktides b kuni d satestatud kohustusi ning omama nende taitmiseks vajalikke ressursse.
Kui ametisse nimetamise komisjoni ei looda, tuleks mainitud direktiivi artikli 88 |3ike 2
punktides b ja c osutatud hindamisi teha vahemalt iga kahe aasta jarel.

127. Ametisse nimetamise komisjon, kui see on loodud, ja jarelevalvefunktsiooni taitev
juhtorgan peaksid pdasema ligi oma Ulesannete tditmiseks vajalikule asjakohasele teabele
ning neil peaks olema vdimalus vajaduse korral kaasata  asjaomaste
sisekontrollifunktsioonide ja muude padevate sisefunktsioonide taitjaid.

128.  Direktiivi 2013/36/EL artikli 88 I&ike 2 viimase I8igu kohaselt seda jagu ei kohaldata, kui
juhtorganil ei ole siseriikliku Giguse kohaselt pddevust (hegi oma liikme valimisel ega
ametisse nimetamisel.

16. Juhtorgani koosseis ning selle liikmete ametisse
maadramine ja ametikohtade tleminek

129. llma et see piiraks siseriikliku aritihingudiguse kohaldamist, peaks juhtorganil olema
piisav arv liikmeid ja nduetekohane koosseis ning see tuleks ametisse maarata ettendhtud

20 5e0ses komisjonide koosseisu ja Ulesannetega vt ka Euroopa Pangandusjarelevalve sisekorralduse suunised:
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance
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ajaperioodiks. Liikmeid tuleks uuesti ametisse nimetada (iksnes parast vastava liikme
viimasel ametiajal taheldatud to6tulemuste hindamist.

130. Juhtorgani koik liikmed peaksid vastama sobivusnduetele. llma et see piiraks liikmete
valimist tootajate poolt ja tootajate esindamist, peaks juhtorgan maaratlema ning valima
kvalifitseeritud ja kogenud liikkmed ning tagama juhtorgani nduetekohase ametikohtade
Ulemineku kavandamise, mis on kooskdlas juhtorgani koosseisule, ametisse maaramisele ja
ametikohtade tileminekule kohalduvate kéigi seadustest tulenevate nduetega.

131. llma et see piiraks aktsiondride Gigusi liikmeid ametisse maarata, peaks
jarelevalvefunktsiooni tditev juhtorgan voi ametisse nimetamise komisjon, kui see on
loodud, juhtorgani liikmete ametisse nimetamisel andma koost66s personaliosakonnaga
aktiivse panuse juhtorgani vabadele ametikohtadele kandidaatide valimisel ning:

a. valmistama ette konkreetse ametikohaga seotud Ulesannete ja selle puhul
noutavate vbéimete kirjelduse;

b. hindama, kas oskused, teadmised ja kogemused on juhtorganis piisavas
tasakaalus;

c. hindama eeldatavat ajakulu;
d. vOtma arvesse mitmekesisuspoliitika eesmarke.

132.  Valikuotsuse tegemisel tuleks v&imaluse korral tugineda sobivate kandidaatide
eelvalikut sisaldavale nimekirjale, mille koostamisel on arvestatud krediidiasutuse voi
investeerimisihingu mitmekesisuspoliitika eesmarkide ning kdesolevate suuniste V jaotises
tapsustatud nduetega. Otsuse langetamisel tuleks arvesse voGtta asjaolu, et juhtorgani
suurem mitmekesisus soodustab konstruktiivsete vastuvdidete esitamist ja erinevatel
seisukohtadel pohinevaid arutelusid. Sellegipoolest ei tohiks krediidiasutused ja
investeerimisihingud juhtorgani liikmeid valida (ksnes juhtorgani mitmekesisuse
suurendamise otstarbel, mis vdiks vahendada juhtorgani toimivust ja kollektiivset sobivust,
ning samuti ei tohiks valik toimuda juhtorgani liikkmete individuaalse sobivuse arvelt.

133. Enne ametikoha vastuvotmist peab juhtorgani liige olema teadlik vastava
krediidiasutuse voi investeerimisiihingu ja selle juhtorganiga seotud tavadest, vaartustest,
kditumisnormidest ning strateegiast.

134. llma et see piiraks aktsiondride oigusi lilkmeid ametisse madrata ja juhtorgani kdiki
liilkmeid samaaegselt vdlja vahetada, peab juhtorgan oma liikmete ametikohtade lilemineku
kava kehtestamisel tagama otsuste tegemise jarjepidevuse ning véimaluse korral vdlistama
liiga paljude liikkmete samaaegse vialjavahetamise. Ametikohtade Ulemineku kavandamisel
tuleks satestada krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu kavad, pohimdtted ja protsessid,
mida kohaldada juhtorgani liikmete ootamatul t66lt puudumisel v6i lahkumisel, sh koigi
ajutiste korralduste korral. Lisaks tuleks ametikohtade Ulemineku kavandamisel votta
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arvesse krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu mitmekesisuspoliitikas maaratletud
eesmarke ja piirméaarasid.

VIl jaotis. Krediidiasutuste ja investeerimisuhingute tehtavad
sobivuse hindamised

17. Juhtorgani liikkmete individuaalse ja kollektiivse sobivuse
hindamise ildnduded

135.  Kui kdesolevates suunistes ei ole sadtestatud teisiti, peaks jarelevalvefunktsiooni taitev
juhtorgan vGi ametisse nimetamise komisjon, kui see on loodud, tagama juhtorgani liikkmete
individuaalse ja kollektiivse sobivuse hindamise enne nende ametisse nimetamist. Nad
vbivad teha koostood teiste komisjonidega (naiteks riskikomisjoni ja auditikomisjoniga) ning
sisefunktsioonide  tditjatega (naiteks personaliosakonna, juriidilise Ulksuse VvGi
kontrollifunktsioonide taitjatega). Sobivuse hindamise 16plike tulemuste kindlaksméaaramise
eest vastutab jarelevalvefunktsiooni taitev juhtorgan.

136.  Erandina I8ikest 135 vdib individuaalse ja kollektiivse sobivuse hindamisi alljargnevatel
juhtudel teha parast liikme ametisse nimetamist, kui krediidiasutusel voi
investeerimisiihingul on selleks nGuetekohane digustus:

a. kui krediidiasutuse vGi investeerimisiihingu aktsionarid, liikmed v6i omanikud
seavad aktsionadride koosolekul v6i samavaarsel koosolekul kandidaadiks sellised
juhtorgani liikmed ja nimetavad nad ametisse, keda krediidiasutus voi
investeerimisiihing voi juhtorgan pole kandidaadiks seadnud (naiteks ,puhta
lehe” p&himotte kohaldamisel);

b. kui taielik sobivuse hindamine enne liikkme ametisse nimetamist hdiriks
juhtorgani usaldusvaarset toimivust, muu hulgas alljargnevates olukordades:

i. kui liikmete véljavahetamise vajadus tekib jarsku vOi ootamatult (naiteks
liikme surma korral);

ii.  kuiliige tagandatakse ametikohalt, sest ta ei ole sellele enam sobiv.

137. Sobivuse hindamisel tuleks arvesse votta kdiki asjaomaseid aspekte ja hindamiseks
saadavalolevaid andmeid. Krediidiasutused ja investeerimistihingud peaksid arvestama riske
(muu hulgas maineriske), mis vivad kaasneda sellega, kui tuvastatakse juhtorgani lilkkmete
individuaalset voi kollektiivset sobivust mdjutavaid puudusi.

138.  Kui lilkmed nimetatakse ametisse aktsionaride lldkoosolekul ning liikmete individuaalse
ja kollektiivse sobivuse hindamine on tehtud enne aktsionaride Uldkoosolekut, peaksid
krediidiasutused ja investeerimisiihingud asjakohast teavet hindamise tulemuste kohta enne
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koosolekut aktsiondridega jagama. Kui see on asjakohane, peaks hindamine hdlmama
aktsionaridele valjapakutavaid juhtorgani erinevaid alternatiivseid koosseise.

139. Kui |0ikes 136 osutatud nduetekohaselt digustatud juhtudel maaravad aktsionarid
liikmed ametisse enne sobivuse hindamist, tuleks ametisse nimetamisele kohaldada
sobivuse hindamise positiivse tulemuse ndéuet. Sellisel juhul peaksid krediidiasutused ja
investeerimisiihingud lilkkmete ning juhtorgani koosseisu sobivust hindama kohe, kui see on
teostatav, ja hiljemalt Ghe kuu jooksul parast liikkmete ametisse nimetamist. Kui
krediidiasutuse v3i investeerimisiihingu jarelhindamise tulemusel ei saa liiget tema
ametikohale sobivaks pidada, tuleks liiget ja padevat asutust sellest viivitamatult teavitada.
Samuti peaksid krediidiasutused ja investeerimisiihingud teavitama aktsiondre tehtud
hindamisest ning vajadusest nimetada ametisse teistsugused liikmed.

140. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid kindlustama aktsionaridele taieliku
juurdepadasu asjaomasele ning praktilisele teabele, mis puudutab kohustust tagada
juhtorgani liikmete ja juhtorgani kollektiivne sobivus. Juhtorgani ja selle liikkmete sobivust
kasitlev aktsiondridele edastatav teave peaks voimaldama aktsionaridel langetada teadlikke
otsuseid ning tegelda juhtorgani koosseisu vOi selle konkreetsete liikkmete mis tahes
puudustega.

141.  Kui juhtorgan nimetab moned lilkkmed ametisse, tuleks vastavad hindamised teha enne,
kui nad oma llesandeid tegelikult tdaitma hakkavad. Loikes 136 osutatud nduetekohaselt
Oigustatud juhtudel vGib sobivuse hindamise labi viia parast liikkme ametisse nimetamist.
Seda tuleks teha kohe, kui see on teostatav, kuid hiljemalt Ghe kuu jooksul parast liikkme
ametisse nimetamist.

142. Krediidiasutused ja investeerimisithingud peaksid juhtorgani kollektiivse sobivuse
hindamisel votma arvesse juhtorgani konkreetse lilkkme sobivuse hindamise tulemusi ning
liikme individuaalse sobivuse hindamisel kollektiivse sobivuse hindamise tulemusi.
Juhtorgani vGi selle komisjonide (ldises koosseisus tuvastatud puudused ei tohiks
automaatselt viia jarelduseni, et konkreetne liige ei ole individuaalselt sobiv.

143.  Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid dokumenteerima tehtud sobivuse
hindamise tulemused, eeskdtt mis tahes puudused, mis tuvastatakse juhtorgani liikmete
noutava ning tegeliku individuaalse ja kollektiivse sobivuse vahel, ning meetmed, mis
vOetakse vastavate puuduste kdrvaldamiseks.

144. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid edastama péadevatele asutustele
juhtorgani uute lilkkmete sobivuse hindamise tulemused, muu hulgas krediidiasutuse voi
investeerimistihingu hinnangu juhtorgani kollektiivsele koosseisule kooskdlas jaos 23
osutatud protseduuridega. See peaks hdlmama lll lisas loetletud dokumente ja teavet?!.

2yt tegevusloa andmisel esitatava teabega tutvumiseks ka direktiivi 2014/65/EL artikli 7 16ikes 4 osutatud
regulatiivsete tehniliste standardite eelndu ja direktiivi 2014/65/EL artikli 7 16ikes 5 osutatud rakenduslike tehniliste
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145.  Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid padevate asutuste taotlusel esitama
lisateavet, mis on vajalik juhtorgani liikkmete individuaalse voi kollektiivse sobivuse
hindamiseks. Uuesti ametisse nimetamise korral vdivad vastavad andmed olla piiratud
asjaomaste muudatustega.

18. Juhtorgani lilkmete individuaalse sobivuse hindamine

146. Krediidiasutused ja investeerimisithingud peaksid juhtorgani liikmetelt nGudma oma
sobivuse tdendamist, milleks tuleb esitada vahemalt padevate asutuste poolt sobivuse
hindamiseks ndutavad dokumendid kooskdlas kdesolevate suuniste VIl jaotise ja lll lisaga.

147. Juhtorgani konkreetse liikme sobivuse hindamise osana peaksid krediidiasutused ja
investeerimistihingud:

a. koguma liikme sobivuse kohta teavet, kasutades selleks mitmesuguseid kanaleid ja
vahendeid (nditeks diplomid ja sertifikaadid, soovituskirjad, elulookirjeldus,
intervjuud, kisimustikud);

b. koguma teavet hinnatava isiku maine, usaldusvdarsuse, aususe ja séltumatuse
kohta;

c. ndudma hinnatavalt isikult, et ta kinnitaks jagatud teabe Gigsust ja vajaduse korral
esitaks vastavad tdendusmaterjalid;

d. ndudma hinnatavalt isikult, et ta deklareeriks mis tahes tegelikud ja véimalikud
huvide konfliktid;

e. kontrollima maksimaalsel vGimalikul maaral hinnatava isiku jagatud teabe Gigsust;

f. paluma jarelevalvefunktsiooni taitval juhtorganil vGi ametisse nimetamise
komisjonil, kui see on loodud, anda hindamise tulemustele hinnang;

g. vajaduse korral kohaldama parandusmeetmeid, mis tagavad juhtorgani liikkmete
individuaalse sobivuse kooskdlas jaoga 22.

148.  Kui taheldatakse asjaolusid, mis seavad juhtorgani liikme sobivuse kahtluse alla, tuleks
hinnata, kuidas see mdjutab vastava isiku sobivust.

149. Krediidiasutused ja investeerimisihingud peaksid koostama dokumendi, mis sisaldab
hindamisel olnud ametikoha kirjeldust (muu hulgas (levaadet vastavast rollist

standardite eelndu: http://ec.europa.eu/finance/securities/docs/isd/mifid/rts/160714-rts-authorisation _en.pdf ja
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015-1858 - final report -

draft_implementing technical standards under mifid ii.pdf. Vt ka Euroopa Pangandusjarelevalve avaldatud
konsulteerimisdokument tegevusloa andmist kasitleva regulatiivsete tehniliste standardite eelndu kohta.
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krediidiasutuses vGi investeerimisiihingus), ning tdpsustama sobivuse hindamise tulemused,
lahtudes alljargnevatest kriteeriumidest:

a. puhendatava aja piisavus;

b. olulise krediidiasutuse voi investeerimisiihingu korral juhtorgani liikkmete
juhtkonnakohtade kooskdla direktiivi 2013/36/EL artikli 91 Idikes 3 satestatud
juhtkonnakohtade piiranguga;

c. teadmiste, oskuste ja kogemuste piisavus;
d. maine, ausus ja usaldusvaarsus;

e. soltumatus.

19. Juhtorgani kollektiivse sobivuse hindamine

150. Juhtorgani  kollektiivse  sobivuse  hindamisel peaksid krediidiasutused ja
investeerimisiihingud juhtimisfunktsiooni ning jarelevalvefunktsiooni tditva juhtorgani
koosseisu eraldi hindama. Kollektiivse sobivuse hindamisel tuleks vorrelda juhtorgani
tegelikku koosseisu ning juhtorgani tegelikke kollektiivseid teadmisi, oskusi ja kogemusi
direktiivi 2013/36/EL artikli 91 |6ikes 7 sdtestatud kollektiivse sobivuse nduetega.

151.  Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid juhtorgani kollektiivse sobivuse
hindamisel kasutama:

a. llisas sisalduvat sobivusmaatriksi malli, mida krediidiasutused ja
investeerimisihingud vdivad kohandada |jaotises kirjeldatud kriteeriume
arvestades, vOi

b. asjakohast meetodit kooskdlas kdesolevates suunistes  satestatud
kriteeriumidega.

152. Juhtorgani konkreetse liikme sobivuse hindamisel peaksid krediidiasutused ja
investeerimisiihingud samal ajaperioodil hindama ka juhtorgani kollektiivset sobivust
kooskdlas jaoga 7 ning seda, kas jarelevalvefunktsiooni tditva juhtorgani erikomisjonide
ldine koosseis vastab nduetele ?2. Eeskdtt tuleks hinnata, millise panuse annavad
konkreetse liikme teadmised, oskused ja kogemused juhtorgani kollektiivsesse sobivusse.

22 Seoses komisjonide koosseisuga vt ka Euroopa Pangandusjarelevalve sisekorralduse suunised.
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20. Juhtorgani liikkmete individuaalse ja kollektiivse sobivuse
pidev jalgimine ning kordushindamine

153. Juhtorgani liikmete individuaalse vdi kollektiivse sobivuse pideval jalgimisel tuleks
tahelepanu poorata sellele, kas konkreetne liige voi liikmed kollektiivselt on jatkuvalt
ametikohale sobivad, vottes arvesse individuaalseid voi kollektiivseid todtulemusi ning
kordushindamist eeldanud asjaomast olukorda v&i sindmust ja selle mdju tegelikule
sobivusele vdi sobivusnduetele.

154.  Juhtorgani liikmete individuaalsete voi kollektiivsete t66tulemuste kordushindamisel
peaksid jarelevalvefunktsiooni taitva juhtorgani liikmed vGi ametisse nimetamise komisjon,
kui see on loodud, votma eelkdige arvesse alljargnevat:

a. juhtorgani tooprotsesside tdhusus, muu hulgas juhtorgani teabevahetuse ja
aruandlusahelate efektiivsus, arvestades sisekontrollifunktsioonide taitjate
panust ning vastavate funktsioonide taitjate antud soovituste jarelkontrolli;

b. krediidiasutuse vG&i investeerimisiihingu juhtimise tdhusus ja usaldusvaarsus,
muu hulgas see, kas juhtorgan on tegutsenud krediidiasutuse vGi
investeerimisiihingu parimates huvides;

c. juhtorgani suutlikkus pddrata tahelepanu strateegiliselt olulistele kiisimustele;

d. peetud koosolekute arvu piisavus, koosolekutel osalemise maar, piihendatud aja
asjakohasus ja direktorite kaasatuse intensiivsus koosolekutel;

e. mis tahes muutused juhtorgani koosseisus ning individuaalse ja kollektiivse
sobivusega seotud mis tahes puudused, ldhtudes krediidiasutuse voi
investeerimisiihingu  drimudelist ja  riskistrateegiast ning vastavatest
muudatustest;

f. krediidiasutuse vodi investeerimisiihingu ja juhtorgani jaoks kehtestatud
tulemuslikkuse eesmargid;

g. juhtorgani lilkmete sdOltumatus (muu hulgas ndue, et otsuste tegemisel ei
domineeriks Uks indiviid ega liikmete vdike grupp) ning juhtorgani liikkmete
poolne huvide konflikti pdhimdtete jargimine;

h. juhtorgani koosseisu vastavus kooskdlas Vjaotisega vastu véetud
krediidiasutuse voi investeerimisiihingu mitmekesisuspoliitikas satestatud
eesmarkidele;

i. mis tahes stindmused, millel on oluline m&ju juhtorgani liikkmete individuaalsele
voi kollektiivsele sobivusele, muu hulgas muudatused krediidiasutuse voi
investeerimisiihingu arimudelis, strateegias ja korralduses.
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155.  Olulised krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid korraparase sobivuse
kordushindamise viima |abi vahemalt kord aastas. Viaheolulised krediidiasutused ja
investeerimisiihingud peaksid sobivuse kordushindamise tegema vahemalt iga kahe aasta
jarel. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid korraparase kordushindamise
tulemused dokumenteerima. Kui kordushindamine on vajalik méne konkreetse siindmuse
tottu, voivad krediidiasutused ja investeerimisiihingud kordushindamisel keskenduda
kordushindamist eeldanud olukorrale véi sliindmusele — kui teatavad aspektid ei ole
muutunud, v8ib need hindamisel kérvale jatta.

156.  Kordushindamise tulemus, kordushindamise pdhjus ja tuvastatud puudustega seotud
mis tahes soovitused tuleks dokumenteerida ning juhtorganile esitada.

157.  Jarelevalvefunktsiooni tditev juhtorgan voi ametisse nimetamise komisjon, kui see on
loodud, peaks juhtorgani kollektiivse sobivuse hindamise tulemusest juhtorganile aru andma
ka siis, kui puuduvad soovitused selle koosseisu muutmiseks voi muudeks meetmeteks.
Soovitused voivad muu hulgas puudutada koolitamist, protsesside muutmist, meetmeid
huvide konfliktide maandamiseks, konkreetse padevusega tdiendavate liikmete ametisse
maaramist ja juhtorgani liikkmete valjavahetamist.

158.  Juhtimisfunktsiooni taitev juhtorgan peaks aruande labi vaatama ning langetama otsuse
soovituste kohta, mille on andnud jarelevalvefunktsiooni taitev juhtorgan voi ametisse
nimetamise komisjon, kui see on loodud. Kui soovitusi ei kohaldata, tuleks dokumenteerida
selle pohjused.

159. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid teatama padevale asutusele
kordushindamistest, mis tehti oluliste muudatuste t6ttu. Olulised krediidiasutused ja
investeerimisihingud peaksid padevat asutust kollektiivse sobivuse kordushindamistest
teavitama vahemalt kord aastas.

160. Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid kordushindamised, sh nende
tulemused ning kordushindamise tagajarjel voetud meetmed dokumenteerima.
Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid paddeva asutuse taotlusel esitama
kordushindamise tdendavad dokumendid.

161.  Kuijuhtorgan otsustab, et juhtorgani liige ei ole individuaalselt sobiv, v8i kui juhtorgan ei
ole kollektiivselt sobiv, peab krediidiasutus voi investeerimisiihing padevat asutust sellest
ning valjapakutud voi voetud meetmetest viivitamatult teavitama.

21. CRD-asutuse tehtav votmeisikute sobivuse hindamine

162. CRD-asutuse asjaomase funktsiooni taitja peaks enne votmeisikute ametisse nimetamist
hindama nende sobivust ja andma tulemustest aru ametisse nimetamise funktsiooni taitjale
ja juhtorganile. Loikes 171 osutatud olulised kapitalinduete direktiivi reguleerimisalasse
kuuluvad krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid padevaid asutusi teavitama
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nende hindamiste tulemustest, mis on seotud sisekontrollifunktsioonide juhtide ja
finantsjuhiga, kui nad ei kuulu juhtorganisse.

163. Kui CRD-asutuse tehtaval hindamisel jareldatakse, et votmeisik ametikohale ei sobi, ei
tohiks CRD-asutus seda isikut ametisse nimetada véi peaks votma asjakohased meetmed, et
tagada vastava ametikoha nduetekohane toimimine. Olulised CRD-asutused peaksid padevat
asutust teavitama ka sellistest sisekontrollifunktsioonide juhtidest ja finantsjuhist, kui nad ei
kuulu juhtorganisse. Padevad asutused vdéivad néuda kdigilt CRD-asutustelt sellist teavet
koigi vétmeisikute kohta.

164. Kui on ndutav ka padeva asutuse hinnang, peaksid CRD-asutused votma votmeisiku
ametisse nimetamisel vajalikud meetmed (naiteks kehtestama katseaja, lisama
toolepingusse edasiliikkava tingimuse voi madrama kohusetditja), mis véimaldaks CRD-
asutusel votmeisik ametikohalt tagandada, kui ta padeva asutuse hinnangul sellele
ametikohale ei sobi.

22. Krediidiasutuste ja investeerimisthingute
parandusmeetmed

165.  Kui krediidiasutuse voi investeerimisiihingu tehtaval hindamisel v6i kordushindamisel
jareldatakse, et konkreetne isik ei ole juhtorgani lilkkmena ametisse nimetamiseks sobiv, ei
tohiks vastavat isikut ametisse maarata voi kui liige on juba ametisse maaratud, peaks
krediidiasutus vO0i investeerimisiihing ta vélja vahetama. Kui krediidiasutuse voi
investeerimisiihingu tehtaval hindamisel vG&i kordushindamisel tuvastatakse hdlpsalt
kdrvaldatavaid puudusi liikmete teadmistes, oskustes vdi kogemustes, peaks krediidiasutus
vOi investeerimislihing votma vastavate puudujadkide kompenseerimiseks Oigeaegselt
asjakohased parandusmeetmed; siinkohal on erandiks maine, aususe ja usaldusvdarsuse
hindamise seisukohast olulised kriteeriumid.

166.  Kui krediidiasutuse voi investeerimisiihingu tehtaval hindamisel v6i kordushindamisel
jareldatakse, et juhtorgan ei ole kollektiivselt sobiv, peaks krediidiasutus voi
investeerimisiihing vOtma digeaegselt asjakohased parandusmeetmed.

167. Parandusmeetmete vOtmisel peaks krediidiasutus voi investeerimisiihing arvestama
spetsiifilise olukorra ja konkreetse lilkkme puuduste v&i juhtorgani kollektiivse koosseisuga.
Kui krediidiasutus voi investeerimislihing taotleb aritegevuseks luba, tuleks vastavaid
meetmeid rakendada enne loa andmist?3.

168. Asjakohaste parandusmeetmete hulka vdivad muu hulgas kuuluda jargmised:
kohustuste jaotuse kohandamine juhtorgani liikmete vahel, teatavate liikmete
viljavahetamine, tdiendavate lilkkmete ametisse nimetamine, véimalike huvide konfliktide

23 vt allmarkus 28.
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maandamise meetmete rakendamine, (ksikliikmete koolitamine vdi juhtorgani kollektiivne
koolitamine, et tagatud oleks juhtorgani liikkmete individuaalne ja kollektiivne sobivus.

169. Igal juhul tuleks padevaid asutusi viivitamatult teavitada mis tahes olulistest puudustest,
mis juhtorgani liikmete ja juhtorgani kollektiivse koosseisu osas tuvastatakse. Olulised
krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid péadevaid asutusi teavitama ka
sisekontrollifunktsioonide juhtide ja finantsjuhiga seoses tuvastatud puudustest, kui nad ei
kuulu juhtorganisse. Edastatav teave peaks hdolmama (levaadet vastavate puuduste
korvaldamiseks voetud voi kavandatud meetmetest ning nende rakendamise ajaraamist.

VIII jaotis. Padevate asutuste tehtavad sobivuse hindamised

23. Padevate asutuste hindamiskord

170. Padevad asutused peaksid madratlema jarelevalvemenetlused, mida kohaldatakse
krediidiasutuste ja investeerimisiihingute juhtorgani liikkmete sobivuse hindamisel ning
oluliste CRD-asutuste puhul ka sisekontrollifunktsioonide juhtide ja finantsjuhi sobivuse
hindamisel, kui nad ei kuulu juhtorganisse. Jarelevalvemenetluste tdapsustamisel peaksid
padevad asutused vdotma arvesse, et kui sobivuse hindamine tehakse parast liikme asumist
ametikohale, vOib sellega kaasneda vajadus kdrvaldada mittesobiv liige juhtorganist voi
olukord, kus juhtorganit ei saa kollektiivselt sobivaks pidada. Pddevad asutused peaksid
tagama, et vastavate hindamismenetluste kirjeldus oleks avalikult kattesaadav.

171. Padevad asutused peaksid hindama juhtorganisse mittekuuluvate
sisekontrollifunktsioonide juhtide ja finantsjuhi sobivust jargmiste oluliste CRD-asutuste
puhul:

a. olulised konsolideerivad CRD-asutused;

b. olulised CRD-asutused, mis kuuluvad kontserni, mille konsolideeriv CRD-asutus
ei ole oluline krediidiasutus voi investeerimisiihing;

c. olulised CRD-asutused, mis ei kuulu kontserni.

172.  Jarelevalvemenetlustega tuleks tagada, et padevad asutused hindavad uusi ametisse
nimetatud juhtorgani liikkmeid ja juhtorganit kollektiivselt ning 16ikes 171 osutatud oluliste
CRD-asutuste puhul uusi sisekontrollifunktsioonide juhte ja finantsjuhti, kui nad ei kuulu
juhtorganisse. Lisaks tuleks jarelevalvemenetlustega tagada, et padev asutus teeb juhtorgani
uuesti ametisse nimetatud liikkmete kordushindamise kooskdlas 10ike 24 punktib
alapunktiga ii ning 16ike 32 punkti b alapunktiga ii, kui kordushindamine on vajalik.

173. Padevad asutused peaksid tagama, et nende jdrelevalvemenetlused vdimaldavad
mittevastavuse juhtumitega digeaegselt tegeleda.
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174.  Ulalmainitud jarelevalvemenetluste osana tuleks krediidiasutusi ja
investeerimisiihinguid kohustada teavitama pddevaid asutusi viivitamatult sellest, kui
juhtorganis on taitmata ametikohti. Samuti tuleks krediidiasutusi ja investeerimisiihinguid
kohustada teavitama padevaid asutusi juhtorgani lilkkme kavandatud ametisse nimetamisest,
kui padev asutus hindab sobivust enne ametisse maaramist, voi ametisse nimetamisest, kui
padev asutus hindab sobivust parast ametisse maaramist. Kui padev asutus hindab sobivust
enne ametisse madramist, tuleks vastav teavitus edastada hiljemalt kahe nadala jooksul
parast krediidiasutuse vGi investeerimisiihingu otsust teha ettepanek liikkme ametisse
nimetamiseks. Kui padev asutus hindab sobivust parast ametisse maaramist, tuleks teavitus
edastada kahe nadala jooksul parast liikkme ametisse nimetamist ning sellele tuleks lisada
Il lisas loetletud tdielik dokumentatsioon ja teave.

175. Loikes 136 osutatud nduetekohaselt digustatud juhtudel peaksid krediidiasutused ja
investeerimistihingud olema kohustatud edastama teavituse koos lll lisas loetletud taieliku
dokumentatsiooni ja teabega paddevale asutusele lihe kuu jooksul parast liikme ametisse
madramist.

176. Olulised CRD-asutused, mille korral kooskdlas Idigetega171 ja 172 ndutakse
sisekontrollifunktsioonide juhtide ja finantsjuhi hindamist, kui nad ei kuulu juhtorganisse,
peaksid teavitama padevaid asutusi vastavate funktsioonide taitjate ametisse nimetamisest
viivitamatult ning hiljemalt kahe nadala jooksul parast liikme ametisse nimetamist. Olulised
CRD-asutused peaksid koos teavitusega edastama llllisas loetletud asjakohase tdieliku
dokumentatsiooni ja teabe.

177. Padevad asutused voivad satestada jarelevalvemenetlused, mida kohaldatakse ka
IGikes 171 osutamata krediidiasutuste ja investeerimisuhingute korral
sisekontrollifunktsioonide juhtide ja finantsjuhi hindamisel, kui nad ei kuulu juhtorganisse,
ning krediidiasutuste ja investeerimisiihingute muude riskipOhise Idhenemisviisiga
maaratletud votmeisikute hindamisel. Lisaks vdivad padevad asutused vastavate menetluste
osana kohustada vastavaid krediidiasutusi ja investeerimisiihinguid teavitama neid labi
viidud hindamiste tulemustest ning edastama neile asjakohase dokumentatsiooni.

178. Padevad asutused peaksid sdtestama sobivuse hindamise maksimaalse ajalimiidi, mis ei
tohiks olla pikem kui neli kuud alates krediidiasutuselt voi investeerimistihingult |Gigetes 174
kuni 176 osutatud teavituse saamisest. Kui padev asutus leiab, et hindamise 16puleviimiseks
on vaja tdiendavaid dokumente ja andmeid, vOib vastava ajaperioodi arvestuse ajutiselt
peatada alates kuupdevast, mil padev asutus nduab hindamise Idpetamiseks vajalikke
tdiendavaid dokumente ja andmeid, kuni vastavate dokumentide ja andmete laekumiseni.
Kui eeldatav otsus on negatiivne, peaks vastav dokumentatsioon ja teave holmama
dokumente voi arakuulamisi, mis on taotletavad vai viiakse labi haldusmenetluse kaigus.

179. Kui sobivuse hindamine tehakse koosk&las direktiivi 2013/36/EL artikliga 15 tegevusloa
taotlemise raames, ei tohiks maksimaalne ajalimiit olla pikem kui kuus kuud alates taotluse
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laekumisest voi mittetaieliku taotluse korral rohkem kui kuus kuud parast otsuse tegemiseks
vajaliku tervikliku teabe saamist?*.

180. Padevad asutused peaksid hindamisel tuginema krediidiasutuse voi investeerimisiihingu
ning hinnatavate liikmete edastatud dokumentidele ja andmetele ning lahtuma hindamisel
Il jaotises tapsustatud asjakohastest maaratlustest.

181. Padevad asutused peaksid oma pideva jdarelevalvetegevuse osana juhtorgani liikmete
individuaalset ja kollektiivset sobivust jarjepidevalt hindama. Padevad asutused peaksid
tagama, et krediidiasutused ja investeerimisiihingud teeksid jagudes 1l ja 2 kirjeldatud
vajalikke  kordushindamisi. Kui krediidiasutuse v&i investeerimisiihingu tehtaval
kordushindamisel ndhakse ette padeva asutuse tehtav sobivuse kordushindamine, peaks
padev asutus votma eeskatt arvesse kordushindamise vajaduse tinginud asjaolusid
krediidiasutuses  vOi investeerimisiihingus. Eelkdige peaksid pddevad asutused
kordushindama juhtorgani liikkmete individuaalset vo&i kollektiivset sobivust juhul, kui
toimuval jarelevalvemenetlusel ilmnevad olulised uued faktid voi toendid.

182.  Oluliste krediidiasutuste ja investeerimisihingute puhul peaksid padevad asutused
sobivuse hindamisel korraldama vestlusi, kui see on asjakohane. Riskipdhise lahenemisviisi
rakendamisel vBib vestlusi korraldada ka muude krediidiasutuste ja investeerimisiihingute
korral, vGttes arvesse nii |jaotises satestatud kriteeriume kui ka krediidiasutuse voi
investeerimistihinguga seotud konkreetseid asjaolusid, hinnatavat Uksikisikut ning
hindamisalust ametikohta.

183. Kui see on asjakohane, vGib vestlust kasutada ka juhtorgani liikme v&i vGétmeisiku
sobivuse kordushindamisel, kui ilmneb uusi fakte v6i asjaolusid, mis vdivad téstatada
kahtlusi vastava isiku sobivuse osas.

184. Padevad asutused vdivad juhtorgani efektiivse toimivuse hindamiseks osaleda
krediidiasutuses  vOi investeerimisiihingus  koosolekutel, korraldada koosolekuid
krediidiasutuse voOi investeerimisiihinguga, sh teatud vo&i k&igi juhtorgani liikkmete voi
vOtmeisikutega, vGi osaleda juhtorgani koosolekutel vaatlejana. Selliste koosolekute sagedus
tuleks maaratleda riskipdhise lahenemisviisi alusel.

185.  Kui krediidiasutus voi investeerimisiihing rikub usaldatavusnduet voi mdnd muud
regulatiivset nduet, voib see teatud juhtudel toetada padeva asutuse jareldust, et
konkreetne isik ei ole enam oma ametikohale sobiv. Naiteks teeb paddev asutus
nouetekohase menetluse kaigus kindlaks, et isik ei vétnud meetmeid, mida tema ametikohal
tootavalt isikult oleks voinud rikkumise ennetamiseks, rikkumise heastamiseks voi selle
peatamiseks pdhjendatult eeldada.

24 vt allmarkus 28.
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24. Padeva asutuse otsus

186. Padevad asutused peaksid langetama otsuse, mis pohineb juhtorgani liikmete
individuaalse ja kollektiivse sobivuse hindamisel ning sisekontrollifunktsioonide juhtide ja
finantsjuhi hindamisel, kui nad ei kuulu juhtorganisse, I6ikes 178 osutatud maksimaalse
ajalimiidi raames, vOi ajaperioodi arvestuse ajutise peatamise korral maksimaalselt kuue kuu
jooksul parast vastava ajaperioodi arvestuse algust.

187.  Ldikes 179 osutatud juhtudel tuleks kooskdlas direktiivi 2013/36/EL artikli 15 teise
IGiguga tegevusloa andmise vGi selle andmisest keeldumise otsus teha igal juhul 12 kuu
jooksul parast taotluse saamist.

188.  Kui krediidiasutus vOi investeerimisiihing ei esita pddevale asutusele hinnatava isiku
sobivusega seonduvalt piisavalt teavet, peaks padev asutus kas andma krediidiasutusele voi
investeerimislihingule teada, et vastav isik ei saa olla juhtorgani liige voi vGtmeisik, sest
krediidiasutus voi investeerimisiihing ei ole vastava isiku sobivust killaldasel maaral
téendanud, véi langetama negatiivse otsuse.

189.  Kui sobivuse hindamise tulemusel on padev asutus seisukohal, et hinnatava isiku sobivus
ei ole piisavalt téendatud, peaks padev asutus olema vastava isiku ametisse nimetamise
vastu vGi seda mitte heaks kiitma, kui tuvastatud puudused pole korrigeeritavad ja
korvaldatavad krediidiasutuse voi investeerimistihingu vGetavate muude meetmetega.

190. Padevad asutused peaksid krediidiasutusi ja investeerimisiihinguid vahemalt negatiivse
otsuse korral esimesel véimalusel teavitama. Kui siseriiklikud Gigusaktid seda ette ndevad
vOi kui see on padeva asutuse poolt sdtestatud oma jarelevalvemenetluste osana, vdib
otsust vaikimisi pidada positiivseks, kui Idikes 178 osutatud hindamise maksimaalne ajalimiit
on lletatud ja padev asutus pole langetanud negatiivset otsust.

191. Padev asutus peaks krediidiasutuse voi investeerimistihingu juba vdetud meetmeid
arvestades votma asjakohased meetmed, et kadsitleda tuvastatud puudujadke, ning
kehtestama vastavate meetmete rakendamise ajaraami, muu hulgas:

a. ndudma, et krediidiasutus voi investeerimisiihing korraldaks juhtorgani
lilkmetele individuaalselt voi kollektiivselt konkreetse koolituse;

b. ndudma, et krediidiasutus voi investeerimisiihing muudaks Ulesannete jaotust
juhtorgani liikmete vahel,

c. ndudma, et krediidiasutus voi investeerimisihing keelduks liikkmekandidaadi
ametisse nimetamisest voi asendaks teatavad lilkkmed;

d. ndudma, et krediidiasutus voi investeerimistihing muudaks juhtorgani koosseisu,
et juhtorgani liikmete individuaalne ja kollektiivne sobivus oleks tagatud;
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e. tagandama juhtorganist lilkkme, kui padeval asutusel on selleks Giguslikud
volitused, voi vBtma muu samavaarse meetme;

f. kui see on asjakohane, kohaldama halduskaristusi v6i muid haldusmeetmeid
(naiteks kehtestama konkreetsed kohustused, soovitused voi tingimused), mille
darmuslikumate ndidete hulka kuulub krediidiasutuse voi investeerimistihingu
tegevusloa kehtetuks tunnistamine.

192. Punktidesa ja ¢ osutatud meetmeid tuleks oluliste krediidiasutuste ja
investeerimisiihingute puhul kohaldada ka sisekontrollifunktsioonide juhtide ja finantsjuhi
sobivuse hindamisel, kui nad ei kuulu juhtorganisse.

25. Padevate asutuste koostoo

193. Padevad asutused peaksid kohaldatavatest andmekaitseseadustest kinni pidades jagama
Uksteisega sobivuse hindamise labiviimise otstarbel teavet, mis neil juhtorgani liikme voi
vOtmeisiku kohta on. Jagatavad andmed peaksid hlmama ka vastava isiku sobivuse kohta
langetatud otsuse pd&hjendust. V.a juhul, kui siseriiklikud Gigusaktid lubavad seda teha
nousolekut kisimata, peaks teavet ndudev padev asutus selles kontekstis juhtorgani
lilkkmetelt voi votmeisikutelt luba kiisima, selleks et:

a. kusida monelt padevalt asutuselt nendega seotud andmeid, mis on vajalikud
sobivuse hindamiseks;

b. tooddelda ja kasutada saadud andmeid sobivuse hindamiseks, kui kohaldatav
andmekaitseseadus vastavat ndusolekut eeldab.

194. Padevad asutused véivad votta arvesse teiste padevate asutuste labi viidud sobivuse
hindamise tulemusi juhtorgani liikkmete vdi votmeisikute kohta ning nduda selleks teistelt
padevatelt asutustelt vajalikku teavet. Vastava teabetaotluse saanud padevad asutused
peaksid voimaluse korral jagama isikute sobivuse kohta kattesaadavaid asjakohaseid
andmeid nii pea kui véimalik, et teavet kisiv pddev asutus saaks pidada kinni 16ikes 178
osutatud hindamise ajalimiidist. Jagatav teave peaks sisaldama sobivuse hindamise
tulemust, mis tahes tuvastatud puudujdaike, sobivuse tagamiseks voetud meetmeid,
hindamisel oleva isiku ametikohaga seotud kohustusi ning lldandmeid nii asjaomase
krediidiasutuse voi investeerimisiihingu suuruse kui ka tegevuse laadi, ulatuse ja keerukuse
kohta.

195. Padevad asutused peaksid sobivuse hindamise osana vOtma  kooskdlas
direktiivi 2013/36/EL artikliga 69 ja direktiivi 2014/65/EL artikliga 71 arvesse Euroopa
Pangandusjarelevalve ning Euroopa Vaartpaberiturujarelevalve andmebaasides sisalduvat
halduskaristusi kasitlevat teavet, selgitades valja viimase viie aasta jooksul neile
krediidiasutustele ja investeerimistihingutele maaratud karistused, kus hindamisel olev isik
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oli juhtorgani liige voi vOtmeisik, ning pdorates tahelepanu karistuse aluseks oleva intsidendi
raskusastmele ja hindamisel oleva isiku vastutusele.

196. Kui see on asjakohane, voivad padevad asutused kiisida hindamisel olevat isikut
puudutavat teavet teistelt padevatelt asutustelt ka siis, kui vastav padev asutus ei ole
asjaomast isikut hinnanud, kuid vGib omada lisateavet (naiteks registreerimisest keeldumise
vOi karistatuse kohta). Vastava teabetaotluse saanud pddevad asutused peaksid andma
olemasolevad asjakohased isikute sobivuse andmed. Kui teave parineb mdnest teisest
liikmesriigist, tohib seda avalikustada Uksnes teabe edastanud padevate asutuste
selgesOnalisel ndusolekul ja Giksnes vastava asutusega kokkulepitud eesmarkidel.

197.  Kui padev asutus teeb isiku sobivuse kohta sellise otsuse, mis erineb mdne teise padeva
asutuse poolt varem tehtud hindamise tulemusest, peaks viimase hindamise teinud padev
asutus teisi padevaid asutusi hindamise tulemusest teavitama.

198. Teabe taotlemisel peaks teabetaotlust esitav padev asutus edastama hindamisel oleva
isiku nime ja tema slinniaja vGi krediidiasutuse vdi investeerimisiihingu nime ja ametikoha,
millele maaratud isikut on juba hinnatud, et tagatud oleks Gige isiku andmete jagamine.

48



SUUNISED
JUHTORGANI LIIKMETE JA VOTMEISIKUTE SOBIVUSE HINDAMISE KOHTA

| lisa. Juhtorgani liikmete kollektiivse
padevuse hindamiseks kasutatav
maatriksi mall
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Il lisa. Oskused

Krediidiasutused ja investeerimisiihingud peaksid sobivuse hindamistel arvesse votma seda
I6ikes 61 osutatud asjakohaste oskuste mittetdielikku loendit.

a. Autentsus: to6taja sdnad ja teod on jarjepidevas vastavuses ning tema kditumine kajastab
omaksvdetud vaartusi ja toekspidamisi. To6taja valjendab avatult oma kavatsusi, ideid ja
tundeid, toetab avatud ja ausat tookeskkonda, teavitab jarelevalve teostajat
nouetekohaselt tegelikust olukorrast ning teadvustab riske ja probleeme.

b. Keeleoskused: t66taja suudab verbaalselt suhelda struktureeritult ja konventsionaalselt
ning kirjutada krediidiasutuse voi investeerimisiihingu tegevuskoha riigikeeles voi
krediidiasutuse voi investeerimisiihingu tookeeles.

c. Otsusekindlus: to6taja langetab digeaegseid ja teadlikke otsuseid ning tegutseb kohe voi
jargib konkreetset tegevussuunda, véljendades oma vaateid ja véltides vajalike otsuste
tegemise edasiliikkamist.

d. Suhtlusoskused: t66taja suudab teavet edastada arusaadaval ja sobival viisil ning
nduetekohasel kujul. To6taja toetab selget ja labipaistvat kommunikatsiooni ning
edendab aktiivse tagasiside andmist.

e. Otsustusvéime: t6otaja suudab anallilisida andmeid ja erinevaid tegevussuundi ning teha
loogilisi jareldusi. To6taja hindab, tuvastab ja mdistab vGtmetadhtsusega elemente ning
probleeme. Té6tajal on lai silmaring, mis véimaldab tal ndha oma vastutusalast
kaugemale, eeskatt tegeledes probleemidega, mis vdivad seada ohtu ettevétte
talitluspidevuse.

f. Klientidele ja kvaliteedile suunatus: to6taja keskendub kvaliteedi tagamisele ja piiiab
voimaluse korral leida meetmeid kvaliteedi tostmiseks. Eeskatt peetakse siin silmas
ndusoleku andmata jatmist toodete ja teenuste arendamisele, turustamisele ning
kapitalimahutusele (naiteks toodetesse, kontorihoonetesse voi osalustesse), kui toéotaja ei
ole arhitektuuri, pohimotete voi peamiste eelduste ebapiisava mdistmise tottu suuteline
riske nGuetekohaselt hindama. Té6taja maarab kindlaks ja uurib Iahemalt klientide soove
ning vajadusi, aitab tagada, et kliendid ei votaks tarbetuid riske, ning teeb vajalikud
korraldused, et klientideni jouaks dige, terviklik ja tasakaalustatud teave.

g. Juhtimisoskused: to6taja toetab kontserni suunamist ja juhtimist, arendab ja hoiab alal
meeskonnatddd, motiveerib ja innustab personali ning tagab, et personalil oleks
konkreetse eesmargi saavutamiseks vajalik kutsealane padevus. To6taja talub kriitikat ja
soodustab kriitiliste arutelude pidamist.
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h. Lojaalsus: toéotaja samastub ettevdttega ning kaasab end dritegevusse. T66taja tdendab,
et ta saab tOole piisavalt aega pihendada ja oma llesandeid nduetekohaselt tiita.
Tootaja kaitseb ettevdtte huvisid ning tegutseb objektiivselt ja kriitikameelt rakendades.
Tootaja tuvastab isiklike ja ettevotte huvide potentsiaalseid konflikte ning oskab neid
ennetada.

i. Teadlikkus valiskeskkonnast: to6taja jalgib arenguid, jdupositsioone ja ettevottesiseseid
hoiakuid. To6taja on teadlik sellistest olulistest rahanduslikest, majanduslikest,
sotsiaalsetest ja muudest suundumustest riiklikul ning rahvusvahelisel tasandil, mis
voiksid mojutada ettevotte ja sidusriihmade huvisid, ning oskab vastavat teavet
efektiivselt kasutada.

j. Labiraakimisoskused: to6taja on suuteline Ghishuve tuvastama ja vilja selgitama
konsensust toetaval viisil ning annab oma panuse labiradakimiste eesmarkide
saavutamisse.

k. Veenmisoskused: to6taja suudab mdjutada teiste vaateid, kasutades veenmisjoudu ning
loomulikku autoriteetsust ja taktitunnet. T66taja on tugev isiksus ja suudab endale
kindlaks jaada.

I.  Meeskonnat66 oskused: t66taja on teadlik kontserni huvidest ja annab oma panuse
Uhise tulemuse saavutamiseks; té6taja suudab tdita meeskonnaliikme rolli.

m. Strateegiline ldbinagelikkus: to6taja suudab kujundada realistliku visiooni edasistest
arengutest ja kanda selle pikaajalistesse eesmarkidesse, kasutades naiteks
stsenaariumianallisi. Seda tehes arvestab t66taja nGuetekohaselt riskidega, millega
ettevote kokku puutub, ning votab nende ohjamiseks asjakohased meetmed.

n. Stressitaluvus: to0taja suudab taluda raskusi ning tegutseb jarjepidevalt ka pinge all olles
ja ebakindlatel ajaperioodidel.

0. Vastutustunne: t66taja moistab ettevottesiseseid ja -valiseid huvisid, hindab neid
hoolikalt ning oskab nendega arvestada. T66taja on suuteline Gppima ja tunnistab, et
tema teod mojutavad sidusriihmade huve.

p. Koosolekute juhtimise oskused: t66taja on suuteline koosolekuid tohusalt ja m&jusalt
juhtima ning looma avatud keskkonna, mis toetab kdigi koosolekul viibijate vérdset
osalust. Tootaja on teadlik teiste Ulesannetest ja kohustustest.

51



LOPPARUANNE

JUHTORGANI LIIKMETE JA VOTMEISIKUTE SOBIVUSE HINDAMIST KASITLEVATE SUUNISTE KOHTA h :::?(’I’EN

AUTHORITY

Il lisa. Dokumendinduded esialgsel
ametisse nimetamisel

Iga sobivuse hindamise taotluse korral tuleb padevatele asutustele esitada alljargnev teave ja/voi
lisadokumendid.

1. Isikuandmed ning uiksikasjad krediidiasutuse voi investeerimisiihingu ja asjaomase funktsiooni
kohta

1.1 Isikuandmed, sh ees- ja perekonnanimi, sinnijargne nimi, kui see erineb praegusest, sugu,
sinnikoht ja -aeg, aadress ja kontaktandmed, kodakondsus ning isikukood v&i koopia ID-
kaardist voi samavaarsest dokumendist.

1.2 Selle ametikoha iiksikasjad, mille hindamist taotletakse, ning kas tegu on tegevjuhtkonna
kohaga, mitte-tegevjuhtkonna kohaga v6i votmeisiku ametikohaga. Vastavad andmed
peaksid sisaldama ka jargmist:

a. ametisse nimetamise dokument, leping, t66pakkumine vo&i selle asjakohased
mustandid;

b. seotud juhtkonna koosoleku  protokoll ~ v&i  sobivuse  hindamise
aruanne/dokument;
volituste kavandatud alguskuupdev ja kestus;
vastava isiku peamiste llesannete ja vastutusalade kirjeldus;

e. kuiisik on kellegi asetaitja, siis vastava to6taja nimi.

1.3 Eelistatavalt panganduses voi rahanduses tegutsevatest to6andjatest soovitajate nimekiri
ning jargmine teave (muu hulgas kontaktandmed): ees- ja perekonnanimi, asutus,
ametikoht, telefoninumber, e-posti aadress, tddalase suhte olemus ning kas vastava
isikuga on vai oli mis tahes isiklikke suhteid.

2. Krediidiasutuse voi investeerimisiihingu tehtavad sobivuse hindamised

2.1 Esitada tuleks alljargnevad andmed:

a. krediidiasutuse voi investeerimisiihingu tehtud individuaalse sobivuse hindamise
tulemuse (ksikasjad, nditeks asjaomase juhtkonna koosoleku protokoll véi
sobivuse hindamise aruanne/dokument;

b. kas krediidiasutus voi investeerimisiihing on suunistes méaaratletu kohaselt oluline
krediidiasutus vOi investeerimisiihing;
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c. krediidiasutuse voi investeerimisiihingu kontaktisik.

Teadmised, oskused ja kogemused

Elulookirjeldus, mis sisaldab andmeid hariduse ja tookogemuste kohta (muu hulgas
erialane staaz, akadeemilised kraadid ja asjakohased koolitused), sealhulgas nende
organisatsioonide nimi ja tegevuse laad, kus isik on té6tanud, ning ametikoha olemus ja
sellel té6tamise kestus, tuues eeskatt valja mis tahes Ullesanded, mis jadvad asjasse
puutuva ametikoha vastutusalasse (kogemused panganduses ja/v&i juhtimise alal).

Esitatav teave peaks sisaldama krediidiasutuse vG&i investeerimisiihingu kinnitust, kas
vastavat isikut on hinnatud kaesolevates suunistes satestatud ndutavate kogemuste osas,
ning kui mitte, siis Uksikasju kavandatud koolituskava kohta, tuues muu hulgas vilja selle
sisu, koolitaja ja koolituskava taitmise kuupaeva.

Maine, ausus ja usaldusvaarsus

Karistusregistri andmed ning asjakohane teave, mis puudutab eeluurimisi ja
kriminaalmenetlusi, asjaomaseid tsiviilkohtuasju, haldusmenetlusi ning
distsiplinaarmeetmeid (sh  &rithingu  juhina  to6tamise  Giguse  &ravotmist,
pankrotimenetlusi, maksejduetusmenetlusi ja sarnaseid menetlusi), eelkdige ametliku
tdendi vormis, voi mis tahes muust usaldusvaarsest allikast parinev teave stidimdistva
kohtuotsuse, eeluurimiste ja kriminaalmenetluste (naiteks kolmanda isiku teostatud
uurimiste, Euroopa Liidus asutatud juristi voi notari antud Utluste) puudumise kohta.

Kinnitus, kas isikuga seoses on pooleli kriminaalmenetlusi voi kas isik voi mdni tema
juhitav organisatsioon on vdlgnikuna seotud maksejouetusmenetluse vGi sarnase
menetlusega.

Teave, mis puudutab alljargnevat:

a. jarelevalveasutuse uurimised, tdaitemenetlused véi sanktsioonid, millega asjaomane
isik on olnud otseselt voi kaudselt seotud;

b. ameti, ettevGtluse vOi kutsealaga tegelemiseks vajaliku registreerimise, loa,
lilkmesuse voi litsentsi andmisest keeldumine vodi registreerimise, loa, liikkmesuse voi
litsentsi tlihistamine, tagasivétmine vo&i |Gpetamine vodi valjaheitmine reguleeriva
asutuse, valitsusorgani, kutseorganisatsiooni voi kutselihingu poolt;

c. tookohalt, usaldust eeldavalt ametikohalt, usaldussuhtest vdi sarnaselt positsioonilt
vabastamine vOi vastavalt kohalt tagasiastumiseks sundimine (védlja arvatud
koondamine);

d. kas moéni muu pddev asutus on asjaomase isiku mainet omandajana voi
krediidiasutuse voi investeerimislihingu daritegevuse juhtijana juba hinnanud
(sealhulgas vastava asutuse andmed, hindamise kuupdev ja tdendid hindamise
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tulemuse kohta) ning vajaduse korral asjaomase isiku ndusolek vastava teabe
hankimiseks ning edastatud andmete tootlemiseks ja kasutamiseks sobivuse
hindamise otstarbel;

kas moni muu finantssektorivaline asutus on asjaomast isikut varem juba hinnanud
(sealhulgas vastava asutuse andmed ja téendid hindamise tulemuse kohta).

5. Finantshuvid ja muud huvid

5.1 Avaldada tuleks kdik potentsiaalseid huvide konflikte p&hjustada vdivad finantshuvid ja

muud huvid, sh alljargnev teave:

Ulevaade mis tahes finantshuvidest (naiteks laenudest, osalustest) ja muudest
huvidest vGi suhetest (nditeks ldhisuhetest abikaasa, registreeritud partneri,
elukaaslase, lapse vGi vanemaga voi muudest suhetest inimestega, kellega isik
elukohta jagab), mis holmavad asjaomast isikut ja tema ldhisugulasi (v6i mis tahes
ettevotet, millega asjaomane isik on ldhedalt seotud) ning krediidiasutust vo&i
investeerimisiihingut, selle emaettevotjat voi tltarettevétjaid vOi mis tahes isikut,
kellel on vastavas krediidiasutuses voi investeerimisiihingus oluline osalus, sealhulgas
vastavate krediidiasutuste ja investeerimisiihingute liikkmeid v&i votmeisikuid;

kas isik tegeleb ettevétlusega, kas tal on (vGi on viimasel kahel aastal olnud) mis tahes
arisuhteid tlalpool loetletud krediidiasutuste, investeerimisiihingute voi isikutega voi
kas ta on seotud mis tahes kohtumenetlusega, mis h6lmab mainitud krediidiasutusi,
investeerimisiihinguid voi isikuid;

kas asjaomasel isikul ja tema ldhisugulastel on krediidiasutuse VvoGi
investeerimistihingu, selle emaettevotja vOoi tltarettevotjatega mis tahes
konkureerivaid huvisid;

kas isik on seatud kandidaadiks md&ne olulise aktsionari poolt;

mis tahes finantskohustused krediidiasutuse voi investeerimisiihingu, selle
emaettevotja voi tltarettevGtjate ees (valja arvatud turutingimustel kokkulepitud
hipoteegid);

mis tahes poliitilist (riiklikku voi kohalikku) mdjuvéimu omavad ametikohad viimase
kahe aasta jooksul.

5.2 Olulise huvide konflikti tuvastamisel peaks krediidiasutus v&i investeerimisiihing esitama

kinnituse vastava konflikti rahuldaval maaral maandamise voi korvaldamise kohta, lisades

muu hulgas viite krediidiasutuse voi investeerimistihingu huvide konflikti péhimd&tete

asjakohasele osale vai konflikti juhtimise voi maandamise kohandatud korraldustele.

6. Ulesannete tiitmiseks piihendatav aeg

6.1 Esitada tuleks kdik asjakohased ja vajalikud andmed, mis kinnitavad, et asjaomane isik

saab oma volitustest tulenevate llesannete tditmiseks piisavalt aega plihendada, muu

hulgas alljargnev teave:

54



LOPPARUANNE

JUHTORGANI LIIKMETE JA VOTMEISIKUTE SOBIVUSE HINDAMIST KASITLEVATE SUUNISTE KOHTA 0 e :ﬁ:ﬂr&g”

AUTHORITY

a. teave minimaalse aja kohta, mis tuleb krediidiasutuses vdi investeerimistihingus
asjaomase isiku Ulesannete taitmiseks pihendada (aastas ja kuus);

b. loetelu asjaomase isiku valdavalt drialastest volitustest, muu hulgas see, kas
kohalduvad kapitalinuete direktiivi (CRD IV) artikli91 I10ikes 4 satestatud
eriarvestusnduded?;

c. eriarvestusnduete kohaldumisel llevaade ettevotjate vahelisest vdimalikust
slinergiast;

d. loetelu nendest volitustest, mis on valdavalt seotud mitte-arialase tegevusega voi
on madratud Uksnes asjaomase isiku majanduslike huvide haldamise otstarbel;

e. nende ettevotjate voi organisatsioonide suurus, kus vastavad volitused on antud,
muu hulgas nditeks koguvara ja tootajate arv ning see, kas ettevotja on borsil
noteeritud voi mitte;

f. nimekiri vastavate volitustega seotud lisakohustustest (naditeks komisjoni esimehe
Ulesannete tditmine);

g. igast volitusest tulenevate llesannete tditmisele aastas pihendatav hinnanguline
aeg paevades;

h. iga volitusega seotud koosolekute arv aasta kohta.

7. Kollektiivsed teadmised, oskused ja kogemused

7.1 Krediidiasutus vdi investeerimisiihing peaks esitama juhtorgani liikkmete nimekirja ning
lihitlevaate nende rollidest ja lilesannetest.

7.2 Krediidiasutus voi investeerimisiihing peaks esitama kinnituse juhtorgani kui terviku
kollektiivse sobivuse Uldhindamise kohta, muu hulgas avalduse selle kohta, kuidas
konkreetne isik harmoneerub juhtorgani (ldise sobivusega (st parast hinnangut, mille
andmiseks kasutatakse |Ilisas sisalduvat sobivusmaatriksit vdi mdnda muud
krediidiasutuse voi investeerimisiihingu valitud vOi asjaomase padeva asutuse ndutavat
meetodit). Vastav teave peaks sisaldama mis tahes puuduste tuvastamist ning nende
kdrvaldamiseks kavandatud meetmeid.

8. Taotluse osana tuleks esitada kogu asjakohane teave.

25 sjinkohal peetakse silmas voimalust, et asjaomasel isikul on mitu volitust, mis kuuluvad samasse kontserni, volitused
ettevotjates, milles krediidiasutusel véi investeerimisiihingul on oluline osalus, véi volitused sama krediidiasutuste ja
investeerimisiihingute kaitseskeemi alla kuuluvates krediidiasutustes vai investeerimisiihingutes.
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